Aine: organisatsioon ja juhtimine
ТЕМА: « ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ»

ФОРМА РАБОТЫ: КОЛЛОКВИУМ, СЕМИНАР
ВОПРОСЫ
1. МЕСТО ТЕОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ В СИСТЕМЕ НАУК

2. ПОНЯТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

3. ПРИЧИНЫ СОЗДАНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ

4. КЛАССИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

5. НЕОКЛАССИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

6. ТЕОРИЯ АДМИНИСТРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

7. ТЕОРИЯ ГЛАСИЕР

8. ТЕОРИЯ «СТРУКТУРА - 5»

9. ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА

10. ТЕОРИЯ  ИНСТИТУТОВ И ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

11. ПРОВЕСТИ СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ЭТИХ ТЕОРИЙ. ВЫЯВИТЬ ОБЩИЕ ЧЕРТЫ И КАЧЕСТВЕННЫЕ ОТЛИЧИЯ.

12. СДЕЛАТЬ ВЫВОД О ЗНАЧЕНИИ ЗНАНИЙ В ДАННОЙ ОБЛАСТИ

ПОЯСНЕНИЯ:

· КОЛЛОВИУМ ОЦЕНИВАЕТСЯ;

· ПЕРВЫЕ 10 ВОПРОСОВ ОБСУЖДАЮТСЯ В АУДИТОРИИ НА КОЛЛОКВИУМЕ;

· ОТВЕТ НА 11 ВОПРОС НАХОДИТСЯ В ПРОЦЕССЕ ГРУППОВОЙ РАБОТЫ;

· ВЫВОД ДЕЛАЕТСЯ САМОСТОЯТЕЛЬНО КАЖДЫМ ПОСЛЕ ИЗУЧЕНИЯ МАТЕРИАЛА, ОФОРМЛЯЕТСЯ ДОМА ПИСЬМЕННО И НАПРАВЛЯЕТСЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЮ НА ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС ИЛИ СДАЕТСЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЮ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЯ В РАСПЕЧАТАННОМ ВИДЕ.

