Viljaandja: Haridus- ja teadusminister

Akti liik: madrus

Teksti liik: algtekst-terviktekst
Redaktsiooni joustumise kp: 13.06.2014
Redaktsiooni kehtivuse 15pp: 27.06.2016
Avaldamismairge: RT 1, 10.06.2014, 21

Tallinna Majanduskooli pohimaarus

Vastu voetud 09.06.2014 nr 29

Mairus kehtestatakse kutsedppeasutuse seaduse§ 6 16ike 3 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Kooli nimi

Kutsedppeasutuse nimi on Tallinna Majanduskool (edaspidi koo/). Kooli nimi inglise keeles on Tallinn School
of Economics.

§ 2. Kooli diguslik seisund

Kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigiasutus, mis juhindub oma tegevuses kutsedppeasutuse
seadusest, kdesolevast pdhiméérusest ja muudest digusaktidest.

§ 3. Kooli asukoht ja aadress
(1) Kool asub Tallinna linnas.

(2) Kooli postiaadress on Tammsaare tee 147, Tallinn, sihtnumber 12915. Kooli e-posti aadress on
info@tmk.edu.ee. Kooli veebilehe aadress on www.tmk.edu.ee.

§ 4. Kooli oppekeel

Kooli dppekeeled on eesti, vene ja inglise keel.
§ 5. Pitsat ja siimboolika

Koolil on oma nimega ja véikese riigivapi kujutisega pitsat ning oma siimboolika.
§ 6. Kooli iilesanded

(1) Kool tdidab lisaks kutsedppeasutuse seaduse § 3 1digetes 1 ja 2 loetletule jargmisi {ilesandeid:

1) korraldab kutsedppe taseme0pet driteenuste ja digusteenuste dppekavariihmades;

2) korraldab tdiendusdpet dppekavariihmades ja votmepéadevuste alal, kus koolil on olemas dppe labiviimiseks

vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad.

(2) Oppekasvatustdo toetamiseks ning vara otstarbekaks ja siastlikuks kasutamiseks on koolil digus osutada
majutus- ja konverentsiteenust.

2. peatikk
Kooli juhtimine

§ 7. Direktor
(1) Kooli juhib direktor.
(2) Direktor:
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1) vastutab oma péadevuse piires kooli iildseisundi, dppekasvatustdd, arendustegevuse ning rahaliste vahendite
diguspérase ja otstarbeka kasutamise eest;

2) teostab oma padevuse piires koolis kdrgeimat haldus- ja distsiplinaarvéimu;

3) esindab kooli talle antud volituste ulatuses;

4) s6lmib kooli tootajatega to6lepingud, muudab neid ja iitleb need iiles;

5) kinnitab kooli tddtajate koosseisu;

6) hindab Oppekasvatusala tootaja vastavust kvalifikatsiooninduetele;

7) moodustab ndukogu ning juhib selle t66d;

8) kinnitab kooli dppekavad ja teised digusaktidega ettendhtud dokumendid ja aruanded, mille kinnitamine ei
ole ndukogu pédevuses;

9) korraldab kooli arengukava koostamise ja uuendamise ning selle avalikustamise kooli veebilehel;

10) kinnitab kooli eelarve, eelarve tditmise aruande ja hankeplaani;

11) kdsutab kooli eelarvevahendeid talle antud volituste ulatuses;

12) vastutab riigivara sdilimise ja heaperemeheliku kasutamise eest;

13) otsustab Gigusaktidega sitestatud ulatuses ja korras riigihangete labiviimise kooli lilesannete tditmiseks
vajaliku vara hankimiseks ja teenuste tellimiseks;

14) kehtestab kédesoleva médaruse § 6 16ikes 2 nimetatud tasuliste teenuste hinnad,

15) kinnitab kooli majandusaasta aruande;

16) annab aru kooli ndunike kogule ja kooli pidajale;

17) loob vdimalused Opilaste ja tootajate kaitseks, korraldab selle ning kehtestab hddaolukorra lahendamise
plaani;

18) korraldab dpilasesinduse esimese koosseisu valimise;

19) moodustab vajaduse korral komisjone ja to6rithmi;

20) lahendab muid kiisimusi, mille lahendamine ei ole digusaktidega antud teiste juhtorganite padevusse.

(3) Direktor annab oma péadevuse piires késkkirju.
§ 8. Noukogu

(1) Noukogu on kooli kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu, mille iilesanne on kooli tegevuse korraldamine ja
arengu kavandamine.

(2) Noukogu:

1) arutab kooli dppekasvatustod ning majandustegevuse korraldamisega seotud kiisimusi;

2) teeb kooli pidajale ettepanekuid kooli pdhimadruse muutmiseks;

3) kooskdlastab kooli arengukava eelndu ja esitab selle kooli pidajale kinnitamiseks;

4) kooskolastab kooli majandusaasta aruande;

5) kinnitab kooli dppekorralduseeskirja;

6) kinnitab kooli dppeaasta tooplaani, sealhulgas Gppekasvatusala todtajate koolitusplaani;

7) kehtestab tasemedppe dppekulu hilvitamise tingimused, korra ja méira;

8) kehtestab dppetoetuse taotlemise, midramise ning maksmise tingimused ja korra, sealhulgas Sppetoetuse
maksmise ldpetamise voi peatamise aluseks olevate oluliste rikkumiste loetelu;

9) kehtestab pohitoetuse fondi jagamise tingimused ja korra dppevaldkonnas dppekavade vahel;

10) kehtestab eritoetuse fondi kasutamise korra;

11) kooskdlastab kooli eelarve, eelarve tditmise aruande ja hankeplaani;

12) kinnitab kooli sisehindamisaruande;

13) koosk®olastab kooli dppekavad,

14) otsustab digusaktidega sitestatud ulatuses ja korras kooli kasutusse antud riigivaraga seotud kiisimusi;
15) kinnitab kooli dpilaskonna pohikirja;

16) moodustab vajaduse korral komisjone ja to6rithmi;

17) lahendab teisi kiisimusi, mis digusaktide ja kooli pShimédruse alusel kuuluvad tema padevusse.

(3) Noukogu votab oma padevuse piires vastu otsuseid.
§ 9. Noukogu moodustamise kord

(1) Noukogu moodustab direktor, kinnitades ndukogu koosseisu nimeliselt oma kaskkirjaga. Noukogu
moodustatakse ja selle koosseis kinnitatakse téhtajatult.

(2) Noukogusse kuuluvad:

1) direktor;

2) direktori asetiitjad,;

3) kooli struktuuriiiksuste juhid;

4) dppevaldkondade eest vastutavad todtajad;

5) opilaskonna esindaja;

6) tootajate usaldusisik, selle puudumisel td6tajate valitud esindaja.

§ 10. Noukogu tookord

(1) Noukogu té6vorm on koosolek, mis protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.
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(2) Noukogu kutsub kokku ja ndukogu t66d juhib kooli direktor voi tema édraolekul teda asendav isik.

(3) Noukogu koosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord kuus. Noukogu
koosolekut ei pea kokku kutsuma juulikuus. Noukogu koosoleku aeg ja pdevakord teatatakse ndukogu liikkmetele
e-posti teel vihemalt 7 kalendripdeva enne koosoleku toimumist.

(4) Noukogu on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt 2/3 ndukogu liikmetest.

(5) Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hédletab iile poole koosolekul osalejatest. Haélte vordsel
jagunemisel on otsustav koosoleku juhataja haal.

(6) Noukogu otsuse voib vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui ndukogu liikmed hééletavad kirjalikult,
esitades oma digitaalselt allkirjastatud seisukoha e-postiga méiratud tdhtajaks. Noukogu liikmed, kes ei esita

madratud téhtajaks seisukohta, loetakse otsuse vastu hddletanuks. Otsus voetakse vastu, kui selle poolt hééletab
2/3 ndukogu liikmetest.

(7) Noukogu t66 paremaks planeerimiseks kinnitab ndukogu korraliste koosolekute ajakava kuueks kuuks.

§ 11. Nounike kogu

(1) Nounike kogu on kooli ja iithiskonda sidustav nduandev kogu, mille {ilesanne on ndustada kooli ja kooli
pidajat arengu kavandamisel ning dppekasvatustdd ja majandustegevuse korraldamisel.

(2) Nounike kogu tegutseb kutsedppeasutuse seaduse § 18 alusel.

3. peatiikk
Kooli struktuur

§ 12. Kooli struktuur

Kooli struktuuriiiksused on:

1) ametnikut66 osakond;

2) majandusarvestuse ja maksunduse osakond;
3) érijuhtimise osakond;

4) tdiskasvanute koolituskeskus;
5) dppeosakond;

6) raamatukogu;

7) IT talitus;

8) personalitalitus;

9) raamatupidamistalitus;

10) haldusosakond.

§ 13. Struktuuriiiksuste iilesanded

(1) Ametnikutdd osakond kuulub arendusdirektori haldusalasse. Osakonna pdhitegevus on seotud ametnikut6d
valdkonna erialadppega ja selle iiksuse lilesanded on:

1) arendada koolitusvajaduste viljaselgitamiseks ja 0ppe kvaliteedi parendamiseks koostddd todandjate,
erialaliitude, ettevotete ja asutustega ning kohaliku omavalitsuse liksustega;

2) osaleda kooli arengukava ja tegevuskavade koostamisel;

3) teha dpetatavas valdkonnas pedagoogilist, metoodilist ja haridustehnoloogilist arendustdod, sealhulgas
koostada ja arendada dppekavasid ning metoodilisi materjale;

4) luua paindlikud dppimisvoimalused erinevatele sihtriihmadele;

5) kaasata Opetajatena korge kvalifikatsiooniga asjatundjaid;

6) osaleda dppekasvatustoo planeerimises;

7) korraldada paktilist t66d ja praktikat ning analiiiisida ja hinnata selle tulemuslikkust;

8) tutvustada osakonnas dpetatavatel erialade dppimis- ja karjdérivdimalusi;

9) tagada osakonna t66st tulenev aruandlus vastavalt digusaktidele ja tdhtaegadele;

10) koguda ja séilitada teavet [opetanute todleasumise kohta;

11) koostada, kéivitada ja hallata nii riigisiseseid kui ka rahvusvahelisi projekte;

12) kujundada sihipéraselt kooli ja kutsehariduse mainet;

13) korraldada dppekasvatustodd koigi dppijate arengu toetamiseks.

(2) Majandusarvestuse ja maksunduse osakond kuulub arendusdirektori haldusalasse. Osakonna pShitegevus on
seotud majandusarvestuse ja maksunduse valdkonna erialadppega ja selle iiksuse iilesanded on:

1) arendada koolitusvajaduste viljaselgitamiseks ja Oppe kvaliteedi parendamiseks koostddd todandjate,
erialaliitude, ettevotete ja asutustega ning kohaliku omavalitsuse liksustega;
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2) osaleda kooli arengukava ja tegevuskavade koostamisel;

3) teha Opetatavas valdkonnas pedagoogilist, metoodilist ja haridustehnoloogilist arendust6dd, sealhulgas
koostada ja arendada dppekavasid ning metoodilisi materjale;

4) luua paindlikud dppimisvoimalused erinevatele sihtrithmadele;

5) kaasata Opetajatena korge kvalifikatsiooniga asjatundjaid;

6) osaleda Oppe kasvatustdd planeerimises;

7) korraldada paktilist t66d ja praktikat ning analiiiisida ja hinnata selle tulemuslikkust;
8) tutvustada osakonnas dpetatavate erialade dppimis- ja karjaarivoimalusi;

9) tagada osakonna t66st tulenev aruandlus vastavalt digusaktidele ja tédhtaegadele;

10) koguda ja siilitada teavet 1opetanute todleasumise kohta;

11) koostada, kéivitada ja hallata nii riigisiseseid kui ka rahvusvahelisi projekte;

12) kujundada sihipéraselt kooli ja kutsehariduse mainet;

13) korraldada dppekasvatustood koigi Oppijate arengu toetamiseks.

(3) Arijuhtimise osakond kuulub arendusdirektori haldusalasse. Osakonna pdhitegevus on seotud #rijuhtimise
valdkonna erialadppega ja selle iiksuse tilesanded on:

1) arendada koolitusvajaduste viljaselgitamiseks ja dppe kvaliteedi parendamiseks koostodd todandjate,
erialaliitude, ettevotete ja asutustega ning kohaliku omavalitsuse liksustega;

2) osaleda kooli arengukava ja tegevuskavade koostamisel;

3) teha Opetatavas valdkonnas pedagoogilist, metoodilist ja haridustehnoloogilist arendust6dd, sealhulgas
koostada ja arendada dppekavasid ning metoodilisi materjale;

4) luua paindlikud dppimisvoimalused erinevatele sihtrithmadele;

5) kaasata Opetajatena korge kvalifikatsiooniga asjatundjaid;

6) osaleda Oppekasvatustdo planeerimises;

7) korraldada paktilist t66d ja praktikat ning analiiiisida ja hinnata selle tulemuslikkust;

8) tutvustada osakonnas dpetatavate erialade dppimis- ja karjaarivoimalusi;

9) tagada osakonna t66st tulenev aruandlus vastavalt digusaktidele ja tédhtaegadele;

10) koguda ja siilitada teavet 1opetanute todleasumise kohta;

11) koostada, kéivitada ja hallata nii riigisiseseid kui ka rahvusvahelisi projekte;

12) kujundada sihipéraselt kooli ja kutsehariduse mainet;

13) korraldada dppekasvatustood koigi Oppijate arengu toetamiseks.

(4) Taiskasvanute koolituskeskus kuulub Sppedirektori haldusalasse ja selle iiksuse iilesanded on:

1) organiseerida ja lébi viia tdiendusdpet ja tasulist tasemedpet;

2) osaleda dppekasvatustoo planeerimises;

3) korraldada paktilist t66d ja praktikat ning analiiiisida ja hinnata selle tulemuslikkust;

4) osaleda kooli arengukava koostamisel ja muutmisel;

5) korraldada dppemetoodilist t66d, levitada metoodilisi materjale ja triikiseid;

6) kaasata Opetajatena korge kvalifikatsiooniga asjatundjaid;

7) tagada tdiskasvanute koolituskeskuse to0st tulenev aruandlus vastavalt digusaktidele ja tdhtaegadele;
8) tagada viljaspool riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud dppekohta dppivate dpilaste arvepidamine;
9) kujundada sihipéraselt kooli ja kutsehariduse mainet;

10) korraldada dppekasvatustodd nii taseme- kui ka tdiendusoppes kdigi dppijate arengu toetamiseks.

(5) Oppeosakond kuulub dppedirektori haldusalasse ja selle iiksuse iilesanded on:

1) osaleda dppekasvatustdd planeerimises;

2) tagada tunniplaanide koostamisega sujuv Sppetdo labiviimine;

3) tagada kooli dppeinfosiisteemi haldamine;

4) korraldada dppekasvatustood koigi dppijate arengu toetamiseks;

5) korraldada opilastele stipendiumite ja Sppetoetuste maksmine ning nende sdidukulude hiivitamine;
6) korraldada opilastele koolilduna kulude katmiseks mdeldud toetuse kasutamine digusaktides ettendhtud
tingimustel ja mahus;

7) tagada kooli 16pudokumentide viljastamine ning sellekohane arvestus;

8) tagada Opilaste arvestuse pidamine Eesti Hariduse Infosiisteemis;

9) tagada Opilastele tugiteenuste kittesaadavus;

10) tagada toendite véljastamine.

(6) Raamatukogu kuulub arendusdirektori haldusalasse ja selle iiksuse iilesanded on:
1) tagada Oppijate ja Opetajate varustamine Sppetdoks vajaliku kirjandusega;
2) tdiendada ja arendada raamatukogu oppekavade nouetest 1ahtuvalt.

(7) IT talitus kuulub arendusdirektori haldusalasse ja selle iiksuse {ilesanded on:
1) hoida tdokorras ja arendada kooli arvutiparki ja -vorku;
2) anda ndu ja toetada arvutikasutajaid.

(8) Personalitalitus kuulub direktori haldusalasse ja selle iiksuse iilesanded on:

1) tagada kooli dokumendihalduse, asjaajamise ja personalitdd korraldamine;

2) tagada Opetajate arvestuse pidamine Eesti Hariduse Infosiisteemis ning dokumentide ja késkkirjade
véljastamine;

3) tagada tdotajatele tookorraldus;

4) korraldada kooli to6tajatele tdienduskoolitusi;

5) korraldada arhiivi t66.
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(9) Raamatupidamistalitus kuulub direktori haldusalasse ja selle iiksuse iilesanded on:

1) tagada kooli eelarve koostamine ja pidada arvestust selle tiitmise iile;

2) planeerida ja juhtida majandustegevusest, sihtotstarbelistest lackumistest ja muudest allikatest tulevaid
rahavoogusid, sealhulgas kontrollida vdlgnevusi;

3) tagada kéesolevas pdhimédruses sétestatud tasulistest teenustest saadava tulu ja teenuste osutamisega seotud
kulude arvestus;

4) korraldada ja tagada kooli raamatupidamine, finantstegevus ja nendega seotud aruandlus vastavalt
oigusaktidele, kooli raamatupidamise sise-eeskirjale ja tdhtaegadele.

(10) Haldusosakond kuulub haldusdirektori haldusalasse ja selle liksuse iilesanded on:
1) tagada kooli taristu nduetekohane toimimine ja arendamine;

2) tagada tootajatele tookeskkond neile seatud iilesannete tiitmiseks;

3) tagada Oppijatele koolis viibimise ajal nende fiiiisiline turvalisus ja tervisekaitse;

4) tagada kooli kasutuses oleva riigivara sdilimine, inventeerimine ja korrashoid;

5) tagada Oppeprotsessi materiaal-tehniline varustamine;

6) tagada Opilaskonna ja koolipere toitlustamine;

7) luua opilaskonnale tingimused huvi- ja omaalgatuslikuks tegevuseks ning toetada asjaomaste tegevuste
kéattesaadavust;

8) korraldada dpilaskonna majutus ja olme;

9) korraldada kooli sdidukite ja seadmete hooldust ning remonti.

3 4. peatukk
Opilaskond ja opilasesindus

§ 14. Opilaskonna péhikiri
(1) Kooli dpilaskonna moodustavad kutsedppe tasemedppe Spilased.

(2) Opilaskonnal on oma pdhikiri, milles sétestatakse dpilaskonna esindus- ja tiitevorganite moodustamise
kord, nende digused, kohustused ja vastutus ning té6kord.

(3) Opilaskonna pdhikirja votab vastu ja seda muudab dpilaskond lihthdilteenamusega oma iildkoosolekul.
(4) Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile 2/3 dpilaskonnast.

(5) Opilaskonna pdhikirja kinnitab kooli ndukogu.

§ 15. Opilasesindus

(1) Opilasesindus valitakse dpilaskonna pdhikirjas sitestatud korras.

(2) Opilasesindus valitakse esimest korda dpilaskonna iildkoosolekul, mille toimumise aja ja koha teatab kooli

direktor vihemalt kaks nédalat ette, teavitades sellest kooli infotahvlil voi muul dpilaskonnale kdige enam
kéttesaadaval viisil. Koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa vihemalt pool dpilaskonnast.

5. peatikk
Kooli rahastamine, vara, aruandlus ja asjaajamine

§ 16. Rahastamine
(1) Koolil on oma eelarve, kus kajastuvad koik kooli tulud, kulud ja finantseerimistehingud.

(2) Kooli voib rahastada riigieelarvest, majandustegevusest lackuvatest tuludest, sealhulgas tasulistest
teenustest, valla- voi linnaeelarvest, sihtotstarbelistest lackumistest ja annetustest ning muudest vahenditest.

(3) Koolil on digus nduda dppekulude hiivitamist nGukogu kehtestatud tingimustel ja korras ainult dpilaselt,
kes ei opi riikliku koolitustellimuse alusel rahastatud koolituskohal. Oppekulu hiivitamise iilemmaéér on riikliku
koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskoha maksumus asjaomases dppekavariihmas v3i asjaomasel
oppekaval samal kalendriaastal.

(4) Koolil on digus nouda dppekulude hiivitamist tdiendusdppes Oppijatelt, kes ei opi riikliku koolitustellimuse

alusel rahastatud koolituskohal. Riikliku koolitustellimuse alusel rahastatud koolituskohal dppijalt v3ib
oppekulu hiivitamist nduda riikliku koolitustellimuse kaskkirjas kehtestatud tingimustel.
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§ 17. Vara

Koolil on dppekasvatustdo korraldamiseks vara, mille moodustavad talle riigivara valitseja poolt
sihtotstarbelisse kasutusse antud maa, hooned ja rajatised, seadmed, inventar ning muud dppekasvatustooks ja
selle toetamiseks vajalikud materiaalsed vaértused.

§ 18. Aruandlus

Kool annab oma tegevuse kohta aru digusaktidega kehtestatud korras ja tdhtacgadel.

§ 19. Asjaajamine

Kool korraldab oma asjaajamist l&htuvalt digusaktidega kehtestatud nduetest ja vastavalt kooli asjaajamise
korrale.

6. peatikk
Rakendussatted

§ 20. Uleminek

(1) Kuni 31. augustini 2016 korraldab kool rakenduskorgharidusdpet drinduse ja halduse ning diguse
oppesuundadel.

(2) Kuni 31. augustini 2016 kuuluvad &pilaskonda ka kooli rakenduskdrgharidusdppe iilidpilased.

Jevgeni Ossinovski
Minister

Janar Holm
Kantsler
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