Ettevotluse baasmoodul / Viienda taseme kutsedpe

Rakenduskava

Maht: 6 EKAP

Mooduli eesmark:

Opetusega taotletakse, et 6pilasel on omandanud padevuse (teadmised, oskused ja hoiakud), mis véimaldab tal olla ettevotlik
tootaja ning luua ja juhtida ettevotet dpitavas valdkonnas

Ettevotluskeskkond

meeskonnattona
kavandatud ariidee uudsust
ja teostatavust arvestades
sihtturgu ja ettevotlus-
keskkonda

HK1.4. koostab arimudeli
lahtudes ariidee
teostatavusest

juhisest

O Kohtumine ettevétjaga
(meeskonnat6o)

0 Oppekiik ettevdttesse

O Toovarjuna ettevottes

O Intervjuu ettevotjaga
(meeskonnatdo)

O Lood (sh videod) ettevotetest ja
ettevotjatest

0 Mdistekaart meeskonnatéona
O Ajuriinnak

O Videolugu (video-, foto-
reportaaZ ettevottest
meeskonnatédna

0O Ideekaart: driidee Opitavas
valdkonnas

keskkond (vorm, meedium vaba)
2) Individuaalne SWOT-
analiiiis: Minu véimalused
ettevotjana

3) Kompleksiilesanne: Ariidee
ja selle analiils (turg,
makrokeskkond)

4) Kompleksilesanne: Arimudel
ja selle esitlus

Opiviljund 1 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
hindab arivoimalusi, HK1.1. analtuitisib enda — Ettevotlus — Enda vGimaluste ja riskide — Positiivne hoiak ettevétluse
arvestades iseenda | v8imalusi ettev&tjana vdi — Ettevotte toimimine hindamine suhtes
eeldusi ja ettevdtliku tootajana - Ettevotl.uskeskks)nd . - Analuus.los.,kus - L00\{us .
~ . - — Kultuuridevahelised erinevused — Planeerimisoskus — Motivatsioon
ettevotluskeskkonda | ldhtudes vajalikest . ) o . .
] o — EttevGtjana tegutsemine — Suhtlemis- ja koosto6oskus (meeskonnatdos)
ressurssidest ja arieetikast — Ariidee ja drimudel - Ariidee kavandamine - Algatusvdime
1,5 EKAP - Arimudeli koostamine (meeskonnatdos)
HK1.2. analiiiisib - Meeskonnat®d - Kultuuriteadlikkus
meeskonnatdona Opitava — Keskkonnateadlikkus
valdkonna ettevdtte — Emotsioonide juhtimine
toimimist ja juhtimist ning _ ' ' __ (meeskonnatdds)
selle keskkonda Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
O Praktiline meeskonnat6o: 1) Struktureeritud aruanne ja Ettevote
HK1.3 liiiisib struktureeritud aruande (foto-, selle esitlus meeskonnatdona: Ettevotlus
-3. anajuusi video- vm) koostamine l3htuvalt Ettevotte kirjeldus, huvigrupid ja | Ettevotja

Ettevotlikkus
Ettevotluskeskkond
Kultuuridevaheliste erinevuste
moju ettevottele

Ariidee

Arimudelid

Meeskonnatoo




O Arimudeli koostamine ja
esitlemine meeskonnatddna

O Analiiisimeetodid (SWOT,
PESTLE, juhtumianalliis)

Opiviljund 2 Hindamiskriteeriumid Teadmised Oskused Hoiakud
kavandab HK2.1. analiilisib — Noudlus, pakkumine ja turu — Toote, tarbija ja turu analus - Loovus
turundustegevused meeskonnatddna sihtrithmi tasakaal ja hindamine — Eetilisus (sihtrihma analUsi
w | vastavalt driidees ja turgu lahtuvalt tootest ~Konkurents ~ Turundustegevuste valik juhend)
> . — Turunduseesmargid ja -tegevused | — Analllsioskus
© | valitud tootele, .
c o o — Probleemilahendusoskus
3 tarbijale ja HK2.2. péhjendab — Planeerimisoskus
3 turutingimustele meeskonnatddna valitud Oppemeetodid Hindamisiilesanded Teemad
§E0A turundustegevusi lahtuvalt [ 5 mgistekaart meeskonnatosna: | 5) Struktureeritud kirjalik to6 NBudlus, pakkumine ja turu
Q0 sihtrGhmast, turust ja toote kirjeldus juhendi alusel ja selle esitlus tasakaal
E tootest 0 Praktiline meeskonnat6 meeskonnatddna: Konkurents
juhendi alusel: Sihtriihmade analiilis | Sihtriihmade analiis ja Turunduseesmargid
0 Praktiline riihmat6o juhendi turundustegevuste plaan (liheks | Turundusmeetmestik
alusel (meedium vaba): aastaks) Turuanallls
turundustegevuste plaan Turundusuuring
kavandab ettevotte HK3.1. koostab — Tulude ja kulude ringkaik — Eelarvete koostamine — Sisteemmaotlemine
eelarvestamise, meeskonnatdéna ettevdtte | ~ Ressursid . ~ Mildgiprognoos - Eetilisus
finantseerimise ja investeeringute ja ~ Ettevdite tulud ja kulud ~ Kasumiplaan
. . — Majandusarvestuse alused: — Bilansiprognoos
majandusarvestuse tegevuskulude eelarve ning bi . o " )
. ) ilanss, kasumiaruanne, rahavood Asjakohaste Gigusaktide
pohimotteid Idhtudes | midgiprognoosi l[ahtudes kasutamine
oigusaktidest ja heast | driideest ja turuanaliisist - Raamatupidamise hea tava
tavast jargimine
HKS.2. hindab Oppemeetodid  Hindamisilesanded | Teemad
1,5 EKAP meeskonnatdona erinevaid | 0 Juhtumianaliiiisid 6) Kompleksiilesanne Majanduskeskkond
finantseerimisv®dimalusi (ndidistlesanded) meeskonnatodna | meeskonnatddna: Tulude ja kulude ringkaik
I5htudes loodud 3riidee 0 Praktiline rihmatdo juhendi investeeringute eelarve ja Ressursid
valdkonnast alusel (meedium vaba): ettevétte katteallikad, rahavood, Ettevotte tulud ja kulud
investeeringute ja tegevuskulude miilgiprognoos, kasumiplaan, Majandusarvestuse pohialused
. eelarve, milgiprognoos, bilansiprognoos, ettevotte (eelarved, kasumiaruanne,
HK3.3. kavandab ettevdtte | |55 miplaan ja bilanss majandusarvestuse pdhimé&tted | bilanss)
majandusarvestuse 0 Juhtumianaliiiis: ettevotte koos viidetega Ariseadus, raamatupidamise

finantseerimisvoimalused seadus, voladigusseadus




ldhtudes digusaktidest ja 0 Praktiline meeskonnat6o: Ettevotte maksud

heast tavast ettevotte majandusarvestuse Arimudeli finantsosa: tulud ja
p&himotted koos seoste/viidetega kulud

digusaktidele ja/voi heale tavale

korraldab ettevotte HKA4.1. kavandab ettevotte | — Ettevotte asutamine — EttevGtte kaivitamine — Algatusvéime
juhtimise ja arenduse | asutamisprotsessi lahtudes — Organisatsioon — EttevGtte strateegilise — Motivatsioon
I3htuvalt drimudelist | driseadustikust — Strateegiline juhtimine juhtimise kavandamine = Arenguuskumus
— Juhtimistegevused — Juhtimistegevuste — Meisterlikkus
1,5 EKAP HK4.2. kavandab - Ariseadustik kavandamine — Slisteemsus
e — Anallilsioskus — Emotsioonide juhtimine
meeskonnatdtna - o
A . — Planeerimisoskus (meeskonnatdo)
Juhtlnjlstegevused.lahtuvalt — Suhtlemisoskus — Eetilisus
ettevotte eesmarkidest — Koostddoskus
Oppemeetodid  Hindamisiilesanded | Teemad |
HK4.3. koostab ettevotte 0 Praktiline meeskonnatd6 7) Ettevdtte asutamisprotsessi Arimudeli koostamine
arengustrateegia lahtudes juhendi alusel: protsessikirjeldus v&i | kirjeldus/mudel ja selle esitlus Ettevdtte asutamine
arimudelist, —mudel ettevotte asutamisest meeskonnattbna Ettevétlusvormid
finantsprognoosidest ja [dhtuvalt ettevotiusvormist ja 8) Ettevdtte arengustrateegia Meeskonnatto
ettevdtiuskeskkonnast ariideest (kolmeks aastaks) Organisatsioon (inimesed,
0 Praktiline meeskonnat6o meeskonnatdéna, ldhtudes struktuur, eesmark)
juhendi alusel: ettevdtlusvormide juhendist ja selle esitlus Juhtimistegevused
vordlus Strateegiline juhtimine
0 Juhtumianaliiiisid juhtimisest ja
strateegiatest
Iseseisev t60 Mooduli dppemahu jaotus kontakttundide ja iseseisva t66 tundide vahel séltub dppekava rakendamisel kasutatavast dppe

vormist.

Mooduli kokkuvottev
hindamine

Mooduli dpivaljundite saavutatust hinnatakse mitteeristavalt, pGhimdttel arvestatud/mittearvestatud.

Mooduli hinde
kriteeriumid

Oppija on omandanud mooduli &piviljundid hindamiskriteeriumitega maaratud tasemel ja hindamisel on tulemuseks
arvestatud (A), kui dpilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded sh iseseisva t06 nduetekohaselt ja tahtaegselt.
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