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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus: Tallinna Majanduskool

Oppekava nimetus: Ettevotlus ja driplaani koostamine

(venekeelsetel kursustel nii  TlpennpuHUMATENBCTBO U COCTABJICHHE OM3HEC-TUIaHA
eesti kui vene keeles):

Oppekavariihm: (tiiendus-  Juhtimine ja haldus

koolituse standardi jérgi)

Oppekeel: Eesti ja vene

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning éppe alustamise nduded. Ara mdrkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus, dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtrithm:
Kursus on moeldud eeskitt viikeettevotluses tegutsejatele voi viikeettevotlusega alustajatele.

Grupi suurus 24 osalejat.

Oppe alustamise néuded:
Soovitav eelnev haridustase koolitusel osalemiseks vihemalt pShiharidus.

Opiviljundid. Opiviljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi [Opuks.

Pérast koolituse 1dbimist oppija:

* Koostab driplaani, ldhtudes ettevotluskeskkonnast ja driideest.

*  Maistab ettevotte asutamisprotsessi loogikat ldhtuvalt ettevotte asutamise
protseduuridest ja pohimdtetest.

* Maistab organisatsiooni toimimise pohimotteid dritegevuse kdivitamisel ldhtudes
ettevotte eesmérkidest.

* Korraldab dritegevuseks vajalikud ressursid, jargides digusakte ja ettevotte eesmarke.

* Korraldab turunduse ja miiligiga seotud tegevused, ldhtudes ettevotte eesmirkidest.

» Koordineerib ettevdtte dritegevust, jargides ettevotte eesmirke, digusakte ning
tootervishoiu ja todohutuse pohimaotteid.

* Hindab ettevotte dritegevust, vastavalt ettevotte eesmirkidele, innovaatilisusele ja
oigusaktidele.
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Opiviljundite seos kutsestandardi vdi tasemedppe dppekavaga. 7w dra vastay
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Oppekava koostamise alus: Viikeettevotja, tase 5 kutsestandard. Ariteeninduse ja Muu
Aritegevuse Kutsendukogu otsus 18/01.09.2014 ja Kutseharidusstandard 26.08.2013 nr. 130.
Kompetentsid:

A.2.1 Aritegevuse kavandamine

A.2.2 Aritegevuse kiivitamine

A.2.3 Ariprotsesside korraldamine

A.2.4 Aritegevuse arendamine

Péhjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opiviljundite valiku osas.

Pohjendus. Koolitusel osalejalt eeldatakse iildisi majandusalaseid teadmisi ning oskusi,
samuti vajaliku elukogemuse olemasolu, teadvustamaks enda valmisolekut alustada iseseisva
ettevatjana. Samas vaib koolitusel osalejal juba olla kogemus to6tamaks viikeettevotjana,
kuid ta vajab tuge ettevotte edasiarendamiseks. Koolituse opiviljundid voimaldavad tal kas

alustada ettevotlusega voi siis korrigeerida olemasoleva ettevotte edukaks tegevuseks
vajalikke tegevusi.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 60
Kontaktoppe maht akadeemilistes tundides: 36
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 16

(ope loengu, seminari voi muus koolis mddratud vormis)

sh praktilise t60 maht akadeemilistes tundides: 20
(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva to0 maht akadeemilistes tundides: 24

4. Koolituse sisu ja Oppekeskkonna Kirjeldus ning lopetamise nouded




* ¥ %
* * :ﬁ&g
o4 g W HARIDUS- JA
*oxk J vy TEADUSMINISTEERIUM

Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus.

Oppe sisu:
1. auditoorse t60 teemad nimetused ja mahud tundides
1. Ettevotluse alused. Moisted ettevotlus, ettevotja ja ettevotlikkus. Ettevotluse areng ja

arendamine Eesti Vabariigis. Ettevotlust toetavad tugisiisteemid ja
rahastamisvoimalused / 1 tund

2. Ettevotluse vormid. FIE, dritihingud / 2 tundi

3. Arimudelid. Ettevdtte elutsiikkel. Asutamisdokumendid. Ettevdtte alustamine:
ettevotte asutamine; rahastamine, personali komplekteerimine, materiaalsete
ressurssidega varustamine. Ettevotte tegevuse l0petamine / 2 tundi

4. Ettevotte tegevuskeskkond. Tegevusala, asukoht, riskitegurid.
Konkurentsivdimelisuse hindamine / 1 tund

5. Turg ja tooted. Sihtturg ja kliendid. Tooted, teenused ja kaubad. Turu ndudlus ja
pakkumine. Turundus ja reklaam. Toote miitigihind / 2 tundi

6. Ettevotte tulud ja kulud. Ettevdtte tulud, kulud ja nende liigitamine; toote miiligihinna
ja omahinna kalkuleerimine / 2 tundi

7. Ariplaan. Ariplaani olemus ja tihtsus. Nouded heale driplaanile; driidee ja selle
plistitamine; ettevotte missioon, visioon ja eesmirgid; driplaani struktuur ja selle
erinevused rahastajate 1oikes / 2 tundi

8. Ariplaani koostamine sdltuvalt erinevate rahastajate nduetest, driideede sdelumine,
véljavalitud &riidee pdhjal driplaani sdnalise osa koostamine, driplaani maksumuse ja
ressursside kavandamine, driplaani finantsosa koostamine, driplaani lisad ja nende
koostamine, driplaani tasuvuse hindamine / 2 tundi

9. Ettevotte rahastamise voimalused. To6tukassa kaudu eraldatav stardikapital, EAS-
stardiabi, pangalaen jne. / 2 tundi

2. praktilise t60 ltihikirjeldus nimetused ja mahud tundides
1. Ariidee piistitamine, hindamine ja perspektiivide analiiiis / 2 tundi

Viikeettevotte konkurentsianaliiiisi ldbiviimine /2 tundi
Turundusplaani eelarve ja taktikaliste plaanide koostamine / 2 tundi
Hinnakujunduse koostamine ning tasuvuspunkti analiiiis / 2 tundi
Ariplaani tulude plaani koostamine / 4 tundi

o gk wN

Ariplaani rahavoogude prognoos / 4 tundi
7. Ariplaani kasumiaruanne ning bilansi prognoos / 4 tundi
3. iseseisva t60 kirjeldus

Iseseisva toona koostab koolitusel osaleja viikeettevdtte driplaani, mis tuleb kursuse 16ppedes
esitada ning Kkaitsta. / 24 tundi

Oppekeskkonna kirjeldus:

Koolitused toimuvad Tallinna Majanduskooli auditooriumides, kus on dppetdo labiviimiseks
vajalik tehnika. Auditooriumides on nii arvuti, dataprojektor kui ka WIFI kasutamise
voimalus. Osa kontakttundidest toimub arvutiklassis. Ruumid vastavad tervisekaitse
nduetele.

Liikumispuudega isikutele on tagatud ligipdds koolitusruumidesse.




* ¥ %
* * =
ot g % HARIDUS- JA
* ok P iy TEADUSMINISTEERIUM

Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Nouded oppe l1opetamiseks, sh hindamismeetodid ja —Kriteeriumid. Nowurud on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse épiviljundite saavutamist.

Kursusel osaleja on kohustatud aktiivselt osalema koolituse Oppetundides. Osalusmair
70%. Koolituse eduka ldbimise eelduseks on praktilistest toodest osavott ning dpiviljundite
saavutamist hinnatakse loodava driplaani kaitsmisega ning hindamiskriteeriumiteks on
jargmiste teemade kajastamine ja kaitsmine driplaanis:

o Ettevotluskeskkond on analiiiisitud arvestades loodavat ettevotet

e Ettevotte asutamisprotseduur on kirjeldatud.

e Ettevotte kdivitamise plaan on esitatud ja kaitstud.

e Ettevotte turundustegevus on kirjeldatud ja analiiiisitud (sihtturg, ndudlus-pakkumine,
miiiigitoetus).
Arvutatud on toote/teenuse orienteeruv miitigihind.
Planeeritud on tulud ja kulud ning leitud on tasuvuspunkt.
Koostatud on esialgne kasumiaruanne ja bilansi prognoos.
Ettevotte rahastamise plaan on kaitstud.
Ettevdtte missioon ja visioon on sdnastatud.

Kursuse I1opetajale viljastab kool tunnistuse.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse ldbiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi tookogemuse kirjeldus.
Tatjana Moroz (vene dppekeel), ettevotluse ja turunduse Oppeainete dpetaja

Haridus: Moskva Riiklik Ulikool, majandusteaduste magister. Omab pikaajalist
majandusdppeainete lugemise kogemust. Avaldanud mitmeid majandusalaseid publikatsioone,
teinud kaastodd majandusalaste konverentside ldbiviimisel ning olnud kaasatud Raadio 4,
Raadio SKY, majandussaadete valmimisele. Viinud 1dbi koolitusi erinevatel tasemetel
(kutseharidus, rakenduskorgharidus) ning erinevate sihtgruppide hulgas, ka tdiskasvanute
tdienduskoolitus. Juhendanud ning retsenseerinud erinevatel Oppetasemetel driplaani
temaatilisi I6putdid. Olen partner BDA consulting

Rain Arro (eesti oppekeel), majanduse, ettevotluse ja turunduse dppeainete Spetaja.

Haridus: Tallinna Ulikool, haridusteaduste magister 2016. 2013. aastal 1dpetas Tallinna
Majanduskoolis rakenduskorgharidusoppes turunduse eriala. Samal aastal alustas dpetaja t66d
Tallinna Majanduskoolis. Omab ettevitluskogemust ja olnud noortele mentoriks ENTRUM
programmis. Juhendanud ja retsenseerinud Opilaste 10putdid ettevotluse ja turunduse
valdkonnas. Tegutsev ettevotja ja mentor.

Oppekava koostaja:
Tatjana Moroz, dpetaja, tatjana.moroz@tmk.edu.ee
Rain Arro, opetaja, rarro@tmk.edu.ee
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