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KINNITATUD 

direktori käskkirjaga nr 1-3/25 

02.03.2020 

Tallinna Majanduskool 

ÜRITUSTURUNDUSE SPETSIALIST, tase 5, jätkuõppe õppekava 

Rakenduskava (60 EKAP) 

Mittestatsionaarne õppevorm 

 

PÕHIÕPINGUD 

Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP 

1 Ürituste eesmärgistamine ja ideede genereerimine 18 EKAP, sh 5 EKAP praktika 

Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õpilane tuleb toime ürituste eesmärgistamise ja  ideede genereerimisega lähtuvalt tellija vajadustest ja võimalustest ning  

kehtestatud regulatsioonidest. 

Nõuded mooduli alustamiseks: puuduvad 

Õpetajad: Karita Leppsoo, Rain Veetõusme, Anti Radik, Marius Kuningas, Marion Mägi, Kristina Kask, Janek Keskküla, Mare Muskat, Ene Paadimeister 

Õpiväljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad (EKAP) Hindamismeetodid ja 

ülesanded 

Õppemeetodid 

 Selgitab eriliiki ürituste 

korraldamise erisusi vastavalt 

ürituse eesmärkidele ja tellija 

vajadustele (1) 

 Toetab turundustegevust 

vastavalt tellija eesmärkidele 

(2) 

 Loob kauakestvaid ja 

usaldusväärseid kliendisuhteid 

ettevõtte eesmärkide 

saavutamiseks (3) 

 Saab aru lepingu tingimustest 

arvestades õiguslikke 

regulatsioone, konkreetseid 

 Koostab sh praktikal 

eriliiki ürituste 

kontseptsioone lähtudes 

ürituse eesmärkidest ja 

tellija vajadustest (1) 

 Teeb ettepanekud, sh 

praktikal ürituste 

korraldamiseks vastavalt 

tellija turundusalastele 

eesmärkidele ja 

võimalustele (2) 

 Valmistab ette ja viib läbi, 

sh praktikal 

kliendikohtumisi ja ürituste 

kontseptsioonide esitlusi 

1. Sissejuhatus ürituste 

korraldamisse (4 EKAP, sh 

praktika 2 EKAP) 

1.1 erinevad ürituste liigid 

1.2 ürituste korraldamise 

vajadus ja eesmärgistamine 

1.3 tellija sõnumite 

kommunikeerimine läbi 

eriliiki ürituste, tööandja 

bränding ja sõnumite 

edastamine 

 

2.Turundusstrateegia ja 

turundusplaan (4 EKAP, sh 

praktika 2 EKAP) 

2.1 Turundusstrateegia 

● Praktiline ülesanne - 

etteantud juhtumite 

põhjal ürituste 

ideede ja 

kontseptsioonide 

esitamine (1) 

● Praktiline ülesanne  -  

ettepanekute 

tegemine ürituste 

korraldamiseks 

ettevõttes (2) 

● Rollimäng – 

valmistab ette ja viib 

läbi näitliku 

kliendikohtumise ja 

ürituse esitluse (3) 

● Suhtluspõhised 

loengud 

● Juhtumianalüüsid  

● Teemapõhise 

kirjanduse analüüs 

● Rollimängud 

● Lepingute koostamine 

● Esitlused 

● Enesereflektsioon 

● Praktika 

töökeskkonnas 
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vajadusi ja lepinguga 

kaasnevaid riske (4) 

 Korraldab hanke läbiviimise 

protsessi lähtudes hanke 

läbiviimisega seotud 

regulatsioonidest. (4) 

 Rakendab andmekaitsenõudeid 

vastavalt oma volitustele ja 

organisatsioonis kehtivale 

korrale lähtudes valdkonna 

õigusaktidest. (4) 

 Tunneb töötasustamise 

põhimõtteid lähtudes 

kehtivatest õigusaktidest. (4) 

 Kasutab loovustehnikaid 

pakkumaks tellijale 

mitmekülgseid loovlahendusi 

(5) 

 Koostab atraktiivseid kirjalikke 

tekste lähtuvalt kliendi 

ootustest ja uusimatest 

turutrendidest (5) 

 Analüüsib pingelisi 

situatsioone ning ennetab 

tööstressi ja läbipõlemist 

tulenevalt töö omapärast (6) 

lähtudes kliendi vajadustest 

ja võimalustest (3) 

 Peab läbirääkimisi 

lepingute sõlmimiseks 

järgides etteantud 

kriteeriume ja pakkuja 

tingimusi (4). 

 Koostab hanke 

läbiviimiseks vajaliku 

dokumentatsiooni era- ja 

avalikus sektoris järgides 

hangete läbiviimisega 

seotud regulatsioone ja 

kordasid ning ärieetikat 

(4). 

 Valib välja sobivaima 

pakkumise (hankevõitja) 

lähtudes etteantud 

kriteeriumitest, 

rahvusvahelistest ja 

siseriiklikest normidest 

ning eetikast (4). 

 Arvestab töötasu ja muid 

täiendavaid makse 

(erisoodustus ja 

käibemaks) lähtudes 

kehtivatest õigus- ja 

normatiivaktidest. (4) 

 Kasutab isikuandmete 

töötlemise nõudeid, sh 

isikuandmete 

avalikustamisel. (4) 

 Teeb ettepanekuid 

uuenduslike lahenduste 

väljatöötamiseks ja 

2.2 Turundusplaan 

2.3 

Turunduskommunikatsioon 

 

3. Müügiläbirääkimised (3 

EKAP, sh praktika 1 EKAP) 

 3.1 Kliendisuhte loomine, 

hoidmine ja arendamine 

3.2 Koostöö kliendiga 

3.3 Äriläbirääkimised 

 

4.Ürituste korraldamisega 

seonduv õiguslik 

regulatsioon (3 EKAP) 

4.1. Võlaõigus 

4.2. Töötasuarvestus ja 

maksustamine ning sellega 

seonduvad täiendavad 

maksud (töötasumaksud- ja 

maksed, erisoodustus, 

käibemaks) 

4.3. (Riigi)hangete 

korraldamine ja hangetel 

osalemine  

4.4. Autoriõigus, EFÜ ja 

EAÜ seotud lepingud 

4.5. Isikuandmete kaitse ja 

töötlemine 

 

5. Loovustehnikad ja 

loovkirjutamine (2 EKAP) 

 

6. Isikuomadused ja oskused  

(2 EKAP) 

6.1 psühholoogia, sh 

● Praktiline ülesanne: 

lepingualaste 

kaasuste 

lahendamine (4) 

● Praktiline ülesanne 

hanke läbiviimiseks 

vajaliku 

dokumentatsiooni 

koostamise kohta 

era- ja avalikus 

sektoris.(4) 

● Praktilised 

ülesanded töötasu ja 

maksude 

arvestamise kohta 

(4) 

●  Praktiline ülesanne 

isikuandmete 

töötlemise nõuete ja 

eesmärgipärase  

töötlemise kohta. (4) 

● Praktiline ülesanne: 

kutseteksti 

kirjutamine 

● Juhtumianalüüsid 

probleemsete ja 

pingeliste 

olukordade 

lahendamiseks 

● Praktika aruande 

koostamine ja 

kaitsmine 
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rakendamiseks arvestades 

valdkonna  arenguid (5) 

 Koostab erinevaid 

kirjalikke turundus- ja 

müügitekste vastavalt 

sihtrühma eripärale 

arvestades kliendi ootusi 

(5) 

 Pakub välja võimalusi 

pingeliste olukordade 

lahendamiseks ning  

tööstressi ja läbipõlemise 

ennetamiseks (6) 

sotsiaalpsühholoogia ning 

emotsioonide ja pingega 

toimetulek 

6.2 tööõnn 

Iseseisev töö moodulis Teemapõhise kirjanduse lugemine ja analüüs; hindamisülesannete, rühmatööde, praktiliste tööde ettevalmistamine, 

esitluste koostamine; praktikaaruande koostamine. 

Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb kõikide ettenähtud suuliste ja kirjalike tööde sooritamisel 

positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rühmatöödes osalemine, praktiliste tööde ja praktika 

sooritamine, hindamisülesannete sooritamine vähemalt lävendi tasemel. 

Hindekriteeriumid Moodul loetakse arvestatuks, kui õppija on saavutanud õpiväljundid lävendi tasemel: 

● koostab sh praktikal eriliiki ürituste kontseptsioone lähtudes ürituse eesmärkidest ja tellija vajadustest (1) 

● teeb ettepanekud, sh praktikal ürituste korraldamiseks vastavalt tellija turundusalastele eesmärkidele ja võimalustele 

(2) 

● valmistab ette ja viib läbi, sh praktikal kliendikohtumisi ja ürituste kontseptsioonide esitlusi lähtudes kliendi 

vajadustest ja võimalustest (3) 

● peab läbirääkimisi lepingute sõlmimiseks järgides etteantud kriteeriume ja pakkuja tingimusi (4). 

● koostab hanke läbiviimiseks vajaliku dokumentatsiooni era- ja avalikus sektoris järgides hangete läbiviimisega 

seotud regulatsioone ja kordasid ning ärieetikat (4). 

● valib välja sobivaima pakkumise (hankevõitja) lähtudes etteantud kriteeriumitest, rahvusvahelistest ja siseriiklikest 

normidest ning eetikast (4). 

● arvestab töötasu ja muid täiendavaid makse (erisoodustus ja käibemaks) lähtudes kehtivatest õigus- ja 

normatiivaktidest. (4) 

● kasutab isikuandmete töötlemise nõudeid, sh isikuandmete avalikustamisel. (4) 

● teeb ettepanekuid uuenduslike lahenduste väljatöötamiseks ja rakendamiseks arvestades valdkonna  arenguid (5) 

● koostab erinevaid kirjalikke turundus- ja müügitekste vastavalt sihtrühma eripärale arvestades kliendi ootusi (5) 

● pakub välja võimalusi pingeliste olukordade lahendamiseks ning  tööstressi ja läbipõlemise ennetamiseks (6) 
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Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP 

2 Ürituste korraldamine 33 EKAP, sh 16 EKAP praktika 

Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õpilane tuleb toime eriliiki ürituste  ettevalmistamise ja läbiviimisega lähtuvalt tellija vajadustest ja võimalustest ning 

kehtivatest regulatsioonidest. 

Nõuded mooduli alustamiseks: puuduvad 

Õpetajad: Lily Loidap, Kersti Pärn, Priit Mikk, Mihkel Lubi, Rain Veetõusme, Sergei Kibus, Heikki Eljas 

Õpiväljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad (EKAP) Hindamismeetodid ja  

ülesanded 

Õppemeetodid 

 Mõistab, millistest etappidest ja 

tegevustest koosneb projekti 

juhtimine (1) 

 Koostab projektiplaani ja tegutseb 

sellele tuginedes (1) 

 Loob projektimeeskonna projekti 

õnnestumise vajalikkusest lähtuvalt 

(1) 

 Kindlustab meeskonna tulemustele 

orienteerituse ja motivatsiooni 

projekti eesmärkide saavutamiseks 

(2) 

 Selgitab eriliiki ürituste 

ettevalmistavate tegevuste erisusi 

vastavalt ürituse eesmärkidele ja 

tellija vajadustele (3) 

 Koostab kliendile erinevate te 

kontseptsioone koos eelarvega, 

vormistades need pakkumisteks 

lähtudes tellija vajadustest, 

ootustest ja eelarvelistest 

võimalustest (3) 

 Koostab allhankijatest 

projektimeeskonna ning kindlustab 

  Analüüsib, sh 

praktikal 

projektijuhtimise 

rakendamist 

organisatsioonis ja toob 

asjakohaseid näiteid (1) 

 Kavandab, sh praktikal 

projekti läbiviimise, 

kirjeldab projekti 

eesmärki, ajakava ja 

eelarvet (1) 

 Kirjeldab, sh praktikal 

projektimeeskonna 

rolle ja vastutust 

lähtudes projekti 

eesmärkidest (2) 

 Analüüsib, sh praktikal 

projektimeeskonna töö 

tulemuslikkust, edukust 

ja kitsaskohti (2) 

 Koostab, sh praktikal 

kirjaliku tagasiside 

meeskonnale põhjaliku 

ülevaatega ürituse 

1. Projektijuhtimine  

(5 EKAP, sh praktika 2 

EKAP) 

1.1 Projekti mõiste ja olemus 

1.2 Projekti liigid 

1.3 Projektijuhi kompetentsid 

1.4 Projekti etapid 

1.5 Ajajuhtimine, muutuste 

juhtimine 

 

2. Meeskonnatöö 

(4 EKAP, sh praktika 2 

EKAP ) 

2.1  Meeskonna mõiste ja 

olemus 

2.2 Meeskonnatöö 

põhimõtted  

2.3 Meeskonna 

moodustamine, arenguetapid 

2.4 Meeskonna rollid ja 

vastutus, otsustamine 

meeskonnas 

2.5 Juhtimiskäitumine: 

21.sajandi juhi 

● Praktiline ülesanne: 

etteantud andmete  

põhjal sündmuse ürituse 

koostamine 

● Praktiline ülesanne 

ürituse 

korraldusmeeskonna 

komplekteerimise, 

ülesannete jaotuse ja töö 

eesmärgi  kohta  

● Ürituse 

korraldusmeeskonnale 

tagasiside andmine 

etteantud juhtumi või 

enda valitud ürituse 

näitel. 

● Praktiline ülesanded 

erinevat liiki ürituste 

ettevalmistavate 

tegevuste kava 

koostamiseks etteantud 

juhtumite näitel. 

● Praktiline ülesanne 

eelarve, kulude ja tulude 

● Suhtluspõhised 

loengud 

● Juhtumianalüüsi

d  

● Teemapõhise 

kirjanduse 

analüüs 

● Rollimängud 

● Esitlused 

● Enesereflektsio

on 

● Praktika 

töökeskkonnas 
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ürituse partnerite parima valiku 

lähtudes ürituse eesmärgist ja 

tellija vajadustest (4) 

 Kirjeldab turundusstrateegiaid ja 

erinevate 

turunduskommunikatsiooni 

kanalite eesmärke (5) 

 Korraldab efektiivseid 

reklaamkampaaniaid lähtuvalt 

tellija turundusplaanist, vajadustest 

ja eelarvest (5) 

 Kujundab avalikku arvamust 

lähtudes avalike- ja meediasuhete 

heast tavast (5) 

 Rakendab töös levinumaid 

kujundus- ja tarkvaraprogramme 

tulenevalt turutrendidest, tellija 

vajadustest ja eelarvest (6) 

 Viib läbi erinevat liiki üritusi 

lähtuvalt eelnevalt tellijaga 

kokkulepitud tegevuskavast (7) 

 Lahendab ettenägematuid ja 

pingelisi olukordi ürituse 

õnnestumise eesmärgil (7) 

 Annab nii suulist kui kirjalikku 

tagasisidet koostööpartneritele ja 

tellijale kestva kliendisuhte 

eesmärgil (7) 

päeval toimunust  ja 

projekti õnnestumisest 

tagamaks meeskonna 

rahulolu ja 

motivatsiooni (2) 

 Koostab, sh praktikal 

eriliiki te 

ettevalmistavate 

tegevuste kava (3) 

 Koostab, sh praktikal 

kliendile ürituse 

hinnapakkumuse ja 

sisukirjelduse 

arvestades tellija 

vajadusi, ootusi ning 

eelarvelisi võimalusi 

(3) 

 Analüüsib, sh praktikal 

ürituse allhankijate töö 

spetsiifikat (4) 

 Koostab, sh praktikal 

allhankijatele teenuse 

tellimused ürituse 

läbiviimiseks (4) 

 Rakendab, sh praktikal 

backstage manager’i 

tööks vajalikke oskusi 

(4) 

 Analüüsib, sh praktikal 

erinevaid 

turunduskommunikatsi

ooni strateegiaid ja 

turunduskommunikatsi

ooni kanalite võimalusi 

(5) 

kompetentsimudel; 

meeskonnajuhtimise 

baastegevused (sh 

delegeerimine, 

motiveerimine, 

tagasisidestamine)muutuste 

algatamine ja juhtimine 

 

3. Ürituste 

ettevalmistusprotsess, sh 

ürituste eelarvestamine ja 

pakkumiste koostamine  

(5 EKAP, sh praktika 3 

EKAP) 

 

4. Koostöö allhankijatega 

(5 EKAP, sh praktika 3 

EKAP) 

 4.1 Ürituse kohavalik 

4.2 Ohutus ja turvalisus 

4.3 Toitlustuspartneri 

valimine ja 

toitlustusvaldkonna töö 

spetsiifilisus 

 4.4 Tehnikapartneri valimine 

ja valdkonna töö spetsiifilisus 

4.5 Artistide valimine, 

kokkulepete sõlmimine ja 

backstage manager’i töö 

 

5. 

Turunduskommunikatsioon 

(4 EKAP, sh praktika 2 

EKAP) 

ning omahinna 

arvestuseks ja 

tasuvusanalüüsi kohta 

● Praktiline töö- etteantud 

andmete põhjal 

näidispakkumuse 

koostamine koos 

eelarvega 

● Praktiline ülesanne: 

allhankijate teenuse 

analüüsimine ja 

pakkumuse sobivuse 

hindamine etteantud 

juhtumi põhjal 

● Praktiline ülesanne: 

artistide broneerimine ja 

nendega suhtlemine 

etteantud juhtumi põhjal 

● Meeskonnatööna sise- ja  

väliskommunikatsiooni-

plaani koostamine 

lähtuvalt 

kommunikatsiooni 

vajavast sõnumist 

● Reklaamikampaania 

koostamine etteantud 

ürituse näitel 

● Pressiteate koostamine 

ja esitlemine 

● Ürituse projekti jaoks 

koostatud materjalide 

esitlemine 

● Etteantud 

kriteeriumitele vastava 

ürituse läbiviimine 
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 Koostab, sh praktikal 

erinevatesse 

turunduskommunikatsi

ooni kanalitesse 

suunatud 

reklaamkampaaniaid 

etteantud lähteandmete 

põhjal (5) 

 Koostab pressiteate 

lähtudes tellija 

vajadustest ja heast 

tavast (5) 

 Koostab,  sh praktikal 

ürituste projekti 

koosseisu kuuluvaid 

materjale eesti ja 

inglise keeles lähtuvalt 

ürituste eesmärkidest 

(6) 

 Viib praktika jooksul  

läbi ürituse lähtuvalt 

tellija vajadustest ja 

võimalustest (7) 

 Analüüsib, sh praktikal 

läbiviidud ürituse  

käiku ja annab 

hinnangu toimunule 

lähtuvalt ürituse 

eesmärgist ja tellija 

ootustest  

 Koostab, sh praktikal 

kirjalikud 

tagasisidekirjad 

koostööpartneritele ja 

5.1 

turunduskommunikatsiooni 

strateegia 

5.2 reklaamkampaaniate 

korraldamine 

5.3 avalike - ja meediasuhete 

korraldamine 

 

6. Üritusturunduse spetsialisti 

tehnilised tööriistad  

(6 EKAP, sh praktika 2 

EKAP) 

6.1 kujunduse alused 

6.2 fotograafia 

6.3 pilvetehnoloogiad ja 

valdkonnapõhised 

tarkvaraprogrammid 

6.4 erialaterminoloogia 

inglise keeles 

 

7. Ürituse läbiviimine ja 

tagasisidestamine  

(4 EKAP, sh praktika 2 

EKAP) 

7.1 Ürituse päeva etapid ja 

tegevused  

7.2 Ootamatused ning 

lahendused ürituse päeval 

7.3 Tagasisidestamine 

 

● Praktiline ülesanne 

toimunud ürituse 

analüüs ja selle 

tagasisidestamine 

tellijale ja 

koostööpartneritele 

● Praktika aruande 

koostamine ja kaitsmine 
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tellijale lähtuvalt 

toimunud üritusest (7) 

Iseseisev töö moodulis Teemapõhise kirjanduse lugemine ja analüüs; hindamisülesannete, rühmatööde, praktiliste tööde ettevalmistamine, 

esitluste koostamine; praktikaaruande koostamine. 

Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb kõikide ettenähtud suuliste ja kirjalike tööde sooritamisel 

positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rühmatöödes osalemine, praktiliste tööde ja praktika 

sooritamine, hindamisülesannete sooritamine vähemalt lävendi tasemel. 

Hindekriteeriumid Moodul loetakse arvestatuks, kui õppija on saavutanud õpiväljundid lävendi tasemel: 

● analüüsib, sh praktikal projektijuhtimise rakendamist organisatsioonis ja toob asjakohaseid näiteid (1) 

● kavandab, sh praktikal projekti läbiviimise, kirjeldab projekti eesmärki, ajakava ja eelarvet (1) 

● kirjeldab, sh praktikal projektimeeskonna rolle ja vastutust lähtudes projekti eesmärkidest (2) 

● analüüsib, sh praktikal projektimeeskonna töö tulemuslikkust, edukust ja kitsaskohti (2) 

● koostab, sh praktikal kirjaliku tagasiside meeskonnale põhjaliku ülevaatega ürituse päeval toimunust  ja 

projekti õnnestumisest tagamaks meeskonna rahulolu ja motivatsiooni (2) 

● koostab, sh praktikal eriliiki ürituste ettevalmistavate tegevuste kava (3) 

● koostab, sh praktikal kliendile ürituse hinnapakkumuse ja sisukirjelduse arvestades tellija vajadusi, ootusi ning 

eelarvelisi võimalusi (3) 

● analüüsib, sh praktikal ürituse allhankijate töö spetsiifikat (4) 

● koostab, sh praktikal allhankijatele teenuse tellimused ürituse läbiviimiseks (4) 

● rakendab, sh praktikal backstage manager’i tööks vajalikke oskusi (4) 

● analüüsib, sh praktikal erinevaid turunduskommunikatsiooni strateegiaid ja turunduskommunikatsiooni 

kanalite võimalusi (5) 

● koostab, sh praktikal erinevatesse turunduskommunikatsiooni kanalitesse suunatud reklaamkampaaniaid 

etteantud lähteandmete põhjal (5) 

● koostab pressiteate lähtudes tellija vajadustest ja heast tavast (5) 

● koostab,  sh praktikal ürituste projekti koosseisu kuuluvaid materjale eesti ja inglise keeles lähtuvalt ürituste 

eesmärkidest (6) 

● viib praktika jooksul  läbi ürituse lähtuvalt tellija vajadustest ja võimalustest (7) 

● analüüsib, sh praktikal läbiviidud ürituse  käiku ja annab hinnangu toimunule lähtuvalt ürituse eesmärgist ja 

tellija ootustest  

● koostab, sh praktikal kirjalikud tagasisidekirjad koostööpartneritele ja tellijale lähtuvalt toimunud üritusest (7) 

20. Kasutatav õppekirjandus 1. Alas, R., Juhtimise alused, Külim 2008 

2. Donnellon, A. Meeskonna juhtimine Tallinn : Äripäev, 2010 
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3. Dowson, R., Bassett, D. Event planning and management : principles, planning and practice. London : 

KoganPage, 2018 

4. Harris, J Tagasiside andmine, Tallinn : Äripäev, 2010Moufakkir, O., Pernecky, T. Ideological, social and 

cultural aspects of events. Wallingford; Boston: CABI, 2015 

5. Heller, R.; Juhi käsiraamat, Varrak 2003 

6. Kuusk, A., Virk, K., Aarne, K. jt Teadlik turundus. Tartu : Tartu Ülikooli Kirjastus, 2010 

7. Odres, E., Mõjukuse valem Tallinn: Äripäev, 2009 

8. Perens, A. Praktiline projektijuhtimine HBP Koolitus, c2019 

9. Theaker, A., Yaxley, H. The public relations strategic toolkit : an essential guide to successful public relations 

practice London; New York: Routledge, 2018 

10. Vadi, M., Organisatsioonikäitumine, TÜ Kirjastus 2001 
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VALIKÕPINGUD 

Valikõpingud 

Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP 

1 Kultuurisündmuste korraldamine 3 EKAP 

Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õpilane tuleb toime eriliiki kultuurisündmuste korraldamisega lähtuvalt sündmuse eesmärgist ning eelarvelistest 

vahendist 

Nõuded mooduli alustamiseks: puuduvad 

Õpetajad: Priit Mikk 

Õpiväljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja 

ülesanded 

Õppemeetodid 

● Kavandab kultuurisündmusi 

ja festivale lähtudes 

sündmuse eesmärgist ning 

eelarvelistest vahenditest 

 

● Koostab kultuurifestivali 

programmi, eelarve ja 

pakkumuse 

1. Eriliiki 

kultuurisündmused Eesti 

ja  rahvusvaheliste 

ürituste näitel 

2. Eriliiki 

kultuurisündmuste 

erisused 

● Kultuurifestivali 

programmi, eelarve ja 

pakkumuse 

koostamine etteantud 

juhtumi alusel 

 

● Suhtluspõhised loengud 

● Juhtumianalüüsid 

● Teemapõhise 

kirjanduse analüüs 

● Esitlused 

Iseseisev töö moodulis Teemapõhise kirjanduse lugemine ja analüüs; hindamisülesannete, rühmatööde, praktiliste tööde ettevalmistamine, 

esitluste koostamine. 

 

Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb kõikide ettenähtud suuliste ja kirjalike tööde sooritamisel 

positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rühmatöödes osalemine, praktiliste tööde ja praktika 

sooritamine, hindamisülesannete sooritamine vähemalt lävendi tasemel. 

 

Hindamiskriteeriumid Moodul loetakse arvestatuks, kui õppija on saavutanud õpiväljundid lävendi tasemel: 

● koostab kultuurifestivali programmi, eelarve ja pakkumuse. 

Kasutatav õppekirjandus The Routledge handbook of festivals / edited by Judith Mair. London ; New York : Routledge, Taylor & Francis 

Group, 2019 

 
 

https://www.ester.ee/search~S1*est?/Xevent+marketing&searchscope=1&SORT=DZ/Xevent+marketing&searchscope=1&SORT=DZ&extended=0&SUBKEY=event+marketing/1%2C20%2C20%2CB/frameset&FF=Xevent+marketing&searchscope=1&SORT=DZ&10%2C10%2C
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Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP 

2 Spordiürituste korraldamine 3 EKAP 

Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õpilane tuleb toime spordiürituste korraldamisega lähtuvalt tellija eesmärkidest ja võimalustest. 

 

Nõuded mooduli alustamiseks: puuduvad 

Õpetajad: Mihkel Lubi 

Õpiväljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja 

ülesanded 

Õppemeetodid 

● Kavandab spordiüritusi 

lähtudes sündmuse eesmärgist 

ning eelarvelistest vahenditest 

 

● Koostab spordiürituse 

programmi, eelarve ja 

pakkumus 

1. Eriliiki spordiüritused 

Eesti ja  rahvusvaheliste 

ürituste näitel 

2. Eriliiki spordiürituste 

erisused 

● Spordiürituste 

programmi, eelarve ja 

pakkumuse 

koostamine etteantud 

juhtumi alusel 

 

● Suhtluspõhised loengud 

● Juhtumianalüüsid 

● Teemapõhise 

kirjanduse analüüs 

● Esitlused 

 

Iseseisev töö moodulis Teemapõhise kirjanduse lugemine ja analüüs; hindamisülesannete, rühmatööde, praktiliste tööde ettevalmistamine, 

esitluste koostamine.  

 

Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb kõikide ettenähtud suuliste ja kirjalike tööde sooritamisel 

positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rühmatöödes osalemine, praktiliste tööde ja praktika 

sooritamine, hindamisülesannete sooritamine vähemalt lävendi tasemel. 

 

Hindamiskriteeriumid Moodul loetakse arvestatuks, kui õppija on saavutanud õpiväljundid lävendi tasemel: 

● koostab spordiürituse programmi, eelarve ja pakkumuse. 

Kasutatav õppekirjandus 1. Thomas J. Aicher, Brianna L. Newland, Amanda L. Paule-Koba Sport Facility & Event Management. Jones & 

Bartlett Learning, 2019 

2. T. Christopher Greenwell, Leigh Ann Danzey-Bussell, David Shonk Managing Sport Events Human Kinetics, 

Inc.2019 

3. Stacey Hall, Walter E. Cooper, Lou M. Marciani, Jim McGee Security Management for Sports and Special Events: 

An Interagency Approach to Creating Safe Facilities Human Kinetics, Inc. 2011 
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Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP 

3 Konverentside ja koolituste 

korraldamine 

3 EKAP 

Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õpilane tuleb toime konverentsi ja koolituste korraldamisega lähtuvalt tellija eesmärkidest. 

Nõuded mooduli alustamiseks: puuduvad 

Õpetajad: Ene Paadimeister 

Õpiväljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja 

ülesanded 

Õppemeetodid 

● Korraldab konverentsi ja 

koolitust lähtudes tellija 

vajadustest ning eelarvelistest 

vahenditest (1) 

 

 

● Koostab konverentsi 

programmi, eelarve ja 

pakkumuse lähtudes 

tellija vajadustest ja 

võimalustest 

● Koostab koolituse 

programmi, eelarve ja 

pakkumuse lähtudes 

tellija vajadustest 

1. Konverentside ja 

koolituste korraldamine 

2. Koostööpartnerid 

konverentside ja 

koolituste korraldamisel 

3. Rahvusvahelised 

trendid konverentside ja 

koolituste (MICE 

industry) korraldamisel  

 

● Konverentsi 

programmi, eelarve ja 

pakkumuse 

koostamine etteantud 

juhtumi põhjal ja selle 

esitlemine 

● Koolituse programmi, 

eelarve ja pakkumuse 

koostamine etteantud 

juhtumi põhjal ja selle 

esitlemine 

 

● Suhtluspõhised loengud 

● Juhtumianalüüsid 

● Teemapõhise 

kirjanduse analüüs 

● Esitlused 

 

Iseseisev töö moodulis Teemapõhise kirjanduse lugemine ja analüüs; hindamisülesannete, rühmatööde, praktiliste tööde ettevalmistamine, 

esitluste koostamine. 

Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb kõikide ettenähtud suuliste ja kirjalike tööde sooritamisel 

positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rühmatöödes osalemine, praktiliste tööde ja praktika 

sooritamine, hindamisülesannete sooritamine vähemalt lävendi tasemel. 

 

Hindamiskriteeriumid Moodul loetakse arvestatuks, kui õppija on saavutanud õpiväljundid lävendi tasemel: 

● koostab konverentsi programmi, eelarve ja pakkumuse lähtudes tellija vajadustest ja võimalustest. 

● koostab koolituse programmi, eelarve ja pakkumuse lähtudes tellija vajadustest. 

Kasutatav õppekirjandus Toompere, Randpõld, Nurk. (2002). Koolitusjuhi käsiraamat. http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/12299 

Professional Meeting Management: A Guide to Meetings, Conventions, and Events Agate B2: 2015 

http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/12299
http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/12299
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Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP 

4 Sponsorsuhete juhtimine 3 EKAP 

Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õpilane tuleb toime  sponsorsuhete juhtimisega lähtudes ürituse eesmärgist. 

Nõuded mooduli alustamiseks: puuduvad 

Õpetajad: Signe-Sarah Arro 

Õpiväljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja 

ülesanded 

Õppemeetodid 

● mõistab ürituste rahastamise 

põhimõtteid rakendades neid 

vastavalt tellija vajadustele 

või eesmärkidele 

● kavandab sponsorlusprojekti 

lähtudes ürituse eesmärgist 

 

● koostab 

sponsorlusprojekti või 

toetuse taotluse lähtudes 

ürituse eesmärgist 

1. Ürituste rahastamise 

aluspõhimõtted ja 

rahastuse liigid.  

2. Sihtotstarbelised 

toetused avaliku sektori 

poolt, annetused ja 

heategevus.  

3. Sponsorluse mõiste ja 

olemus.  

4. Sponsorluse liigid, 

valdkonnad ja etapid  

5. Sponsorlusprojekti või 

toetuse taotluse 

koostamine.  

6. Sponsorluse 

efektiivsuse mõõtmine. 

● Sponsorlusprojekti 

või toetuse taotluse 

koostamine etteantud 

juhtumi põhjal 

 

 

● Suhtluspõhised loengud 

● Juhtumianalüüsid 

● Teemapõhise 

kirjanduse analüüs 

● Esitlused 

 

Iseseisev töö moodulis Teemapõhise kirjanduse lugemine ja analüüs; hindamisülesannete, rühmatööde, praktiliste tööde ettevalmistamine, 

esitluste koostamine.  

Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb kõikide ettenähtud suuliste ja kirjalike tööde sooritamisel 

positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rühmatöödes osalemine, praktiliste tööde ja praktika 

sooritamine, hindamisülesannete sooritamine vähemalt lävendi tasemel. 

Hindamiskriteeriumid Moodul loetakse arvestatuks, kui õppija on saavutanud õpiväljundid lävendi tasemel: 

● koostab sponsorlusprojekti või toetuse taotluse lähtudes ürituse eesmärgist 

Kasutatav õppekirjandus Skildum-Reid, K., Grey, A.-M. The sponsorship seeker's toolkit 2014 
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Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP 

5 Sotsiaalmeedia üritusturunduses 3 EKAP 

Eesmärk: õpetusega taotletakse, et õpilane tuleb toime sotsiaalmeedia kampaania kavandamise, elluviimise ja analüüsimisega lähtudes tellija ja ürituse 

eesmärkidest 

 

Nõuded mooduli alustamiseks: puuduvad 

Õpetajad: Veiko Ristissaar 

Õpiväljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja 

ülesanded 

Õppemeetodid 

● kavandab sotsiaalmeedia 

kampaaniaid rakendades 

sotsiaalmeedia 

tarbijakäitumise eripärasid  

lähtudes tellija ja ürituse 

eesmärkidest 

● rakendab elementaarseid 

online turunduse 

analüüsimise ja 

monitoorimise tarkvarasid ja 

tööriistu 

● planeerib ja koostab 

sotsiaalmeedia 

kampaaniaid lähtudes 

tellija ja ürituse 

eesmärkidest ning 

erinevate kanalite 

toimimise põhimõtetest 

ja nende rakendamise 

erinevatest võimalustest 

● analüüsib sotsiaalmeedia 

kampaaniate tulemusi 

kasutades elementaarseid 

online turunduse 

analüüsimise ja 

monitoorimise rakendusi, 

tarkvarasid ja tööriistu 

1.  Sotsiaalmeedia, 

eripärad ja kanalid 

2. Facebook, Instagram, 

Youtube, LinkedIn – mis 

on loomisel oluline 

3. Praktiline kanali 

loomine 

4.  Brändi loomine 

sotsiaalmeedias 

5.Tehnilised abivahendid 

ja tööriistad 

6.  Reklaam 

sotsiaalmeedias - 

Facebooki retargeting, 

custom audience, pixel 

jms 

● Praktiline töö  kanali 

kavandamise, 

ehitamise ja 

analüüsimise kohta 

etteantud või enda 

valitud  juhtumi 

näitel. 

 

 

● Suhtluspõhised loengud 

● Juhtumianalüüsid 

● Teemapõhise 

kirjanduse analüüs 

● Esitlused 

 

Iseseisev töö moodulis Teemapõhise kirjanduse lugemine ja analüüs; hindamisülesannete, rühmatööde, praktiliste tööde ettevalmistamine, 

esitluste koostamine.  

 

Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb kõikide ettenähtud suuliste ja kirjalike tööde sooritamisel 

positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rühmatöödes osalemine, praktiliste tööde ja praktika 

sooritamine, hindamisülesannete sooritamine vähemalt lävendi tasemel. 



15 

 

Hindamiskriteeriumid Moodul loetakse arvestatuks, kui õppija on saavutanud õpiväljundid lävendi tasemel: 

● planeerib ja koostab sotsiaalmeedia kampaaniaid lähtudes tellija ja ürituse eesmärkidest ning erinevate kanalite 

toimimise põhimõtetest ja nende rakendamise erinevatest võimalustest 

● analüüsib sotsiaalmeedia kampaaniate tulemusi kasutades elementaarseid online turunduse analüüsimise ja 

monitoorimise rakendusi, tarkvarasid ja tööriistu 

Kasutatav õppekirjandus 4. Aavik, H. Praktiline internetiturundus: seitse sammu eduka ärini internetis. Tallinn, Äripäev: 2010 

5. Caffey, D., Ellis-Chadwick, F. Jt Internet Marketing: Strategy, Implementation and Practice“. 2.     Internetiturundaja 

lauaraamat. 2011, Tallinn, Äripäev. Erti Luik 

6. Gildner, G., Gildner, A. Becoming A Digital Marketer: Gaining the Hard & Soft Skills for a Tech-Driven Marketing 

Career Baltika Press 2019 

7. Kallayil, G. Internet sinu sees Elford Press: 2018. 

8. Kingsnorth, S. Digital Marketing Strategy: An Integrated Approach to Online Marketing Kogan Page: 2019 

9. Kotler, P., Kartajaya, H., Setiawan, I.Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital Wiley: 2017. 

10. Neher, K., Byers, M. jt Digital Marketing That Actually Works the Ultimate Guide: Discover Everything You 

Need to Build and Implement a Digital Marketing Strategy That Gets Results That Actually Works:2019 

11. Pribyl, I., Pribyl, R. From Nothing: Everything You Need to Profit from Affiliate Marketing, Internet 

Marketing, Blogging, Online Business, e-Commerce and More… Starting With <$100 Pribyl Ventures LLC: 2019 

 

 


