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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

1

Urituste eesmirgistamine ja ideede genereerimine

18 EKAP, sh 5 EKAP praktika

kehtestatud regulatsioonidest.

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime iirituste eesmérgistamise ja ideede genereerimisega ldhtuvalt tellija vajadustest ja voimalustest ning

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetaj ad: Karita Leppsoo, Rain Veetousme, Anti Radik, Marius Kuningas, Marion Mégi, Kristina Kask, Janek Keskkiila, Mare Muskat, Ene Paadimeister

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Mooduli teemad (EKAP)

Hindamismeetodid ja
iilesanded

Oppemeetodid

o Selgitab eriliiki iirituste
korraldamise erisusi vastavalt
tirituse eesmarkidele ja tellija
vajadustele (1)

o Toetab turundustegevust
vastavalt tellija eesmérkidele
)

e Loob kauakestvaid ja

ettevotte eesmarkide
saavutamiseks (3)

e Saab aru lepingu tingimustest
arvestades diguslikke
regulatsioone, konkreetseid

usaldusviirseid kliendisuhteid

Koostab sh praktikal
eriliiki Uirituste
kontseptsioone 1dhtudes
irituse eesmarkidest ja
tellija vajadustest (1)

Teeb ettepanekud, sh
praktikal iirituste
korraldamiseks vastavalt
tellija turundusalastele
eesmarkidele ja
voimalustele (2)
Valmistab ette ja viib lébi,
sh praktikal
kliendikohtumisi ja iirituste
kontseptsioonide esitlusi

1. Sissejuhatus tirituste
korraldamisse (4 EKAP, sh
praktika 2 EKAP)

1.1 erinevad iirituste liigid
1.2 dirituste korraldamise
vajadus ja eesmargistamine
1.3 tellija sOnumite
kommunikeerimine 14bi
eriliiki trituste, tdoandja
brinding ja sonumite
edastamine

2.Turundusstrateegia ja
turundusplaan (4 EKAP, sh
praktika 2 EKAP)

2.1 Turundusstrateegia

Praktiline tilesanne -
etteantud juhtumite
poOhjal {irituste
ideede ja
kontseptsioonide
esitamine (1)
Praktiline iilesanne -
ettepanekute
tegemine iirituste
korraldamiseks
ettevottes (2)
Rolliméng —
valmistab ette ja viib
1abi naitliku
kliendikohtumise ja
trituse esitluse (3)

e Suhtluspohised
loengud
e Juhtumianaliiiisid
Teemapdhise
kirjanduse analiiiis
Rollimangud
Lepingute koostamine
Esitlused
Enesereflektsioon
Praktika
tookeskkonnas




vajadusi ja lepinguga
kaasnevaid riske (4)
Korraldab hanke labiviimise
protsessi lahtudes hanke
labiviimisega seotud
regulatsioonidest. (4)
Rakendab andmekaitsendudeid
vastavalt oma volitustele ja
organisatsioonis kehtivale
korrale ldhtudes valdkonna
Oigusaktidest. (4)

Tunneb tdotasustamise
pOhimdatteid 1dhtudes
kehtivatest digusaktidest. (4)
Kasutab loovustehnikaid
pakkumaks tellijale
mitmekiilgseid loovlahendusi
()

Koostab atraktiivseid kirjalikke
tekste lahtuvalt kliendi
ootustest ja uusimatest
turutrendidest (5)

Analiiiisib pingelisi
situatsioone ning ennetab
toostressi ja labipdlemist
tulenevalt t66 omapérast (6)

lahtudes kliendi vajadustest
ja voimalustest (3)

Peab labirdédkimisi
lepingute s0lmimiseks
jargides etteantud
kriteeriume ja pakkuja
tingimusi (4).

Koostab hanke
labiviimiseks vajaliku
dokumentatsiooni era- ja
avalikus sektoris jérgides
hangete ldbiviimisega
seotud regulatsioone ja
kordasid ning &rieetikat
(4).

Valib vilja sobivaima
pakkumise (hankevditja)
lahtudes etteantud
kriteeriumitest,
rahvusvahelistest ja
siseriiklikest normidest
ning eetikast (4).
Arvestab tootasu ja muid
taiendavaid makse
(erisoodustus ja
kaibemaks) ldahtudes
kehtivatest digus- ja
normatiivaktidest. (4)
Kasutab isikuandmete
tootlemise ndudeid, sh
isikuandmete
avalikustamisel. (4)
Teeb ettepanekuid
uuenduslike lahenduste
véljatodtamiseks ja

2.2 Turundusplaan
2.3
Turunduskommunikatsioon

3. Miiiigildbirddkimised (3
EKAP, sh praktika 1 EKAP)
3.1 Kliendisuhte loomine,
hoidmine ja arendamine

3.2 Koostdo kliendiga

3.3 Arilabiradkimised

4 Urituste korraldamisega
seonduv diguslik
regulatsioon (3 EKAP)
4.1. Volaodigus

4.2. Tootasuarvestus ja
maksustamine ning sellega
seonduvad tdiendavad
maksud (t66tasumaksud- ja
maksed, erisoodustus,
kaibemaks)

4.3. (Riigi)hangete
korraldamine ja hangetel
osalemine

4.4. Autoridigus, EFU ja
EAU seotud lepingud

4.5. Isikuandmete kaitse ja
tootlemine

5. Loovustehnikad ja
loovkirjutamine (2 EKAP)

6. Isikuomadused ja oskused
(2 EKAP)
6.1 psiihholoogia, sh

Praktiline lilesanne:
lepingualaste
kaasuste
lahendamine (4)
Praktiline tilesanne
hanke ldbiviimiseks
vajaliku
dokumentatsiooni
koostamise kohta
era- ja avalikus
sektoris.(4)
Praktilised
tilesanded toGtasu ja
maksude
arvestamise kohta
4

Praktiline tilesanne
isikuandmete
tootlemise nduete ja
eesmargiparase
tootlemise kohta. (4)
Praktiline iilesanne:
kutseteksti
kirjutamine
Juhtumianaliitisid
probleemsete ja
pingeliste
olukordade
lahendamiseks
Praktika aruande
koostamine ja
kaitsmine




rakendamiseks arvestades
valdkonna arenguid (5)
Koostab erinevaid

sotsiaalpsiihholoogia ning
emotsioonide ja pingega
toimetulek

kirjalikke turundus- ja 6.2 t660nn
miiligitekste vastavalt
sihtriihma eripérale
arvestades kliendi ootusi
(5)

e Pakub vilja voimalusi
pingeliste olukordade
lahendamiseks ning
toostressi ja labipolemise
ennetamiseks (6)

Iseseisev t66 moodulis

Teemapdhise kirjanduse lugemine ja analiiiis; hindamisiilesannete, rithmatd6de, praktiliste todde ettevalmistamine,
esitluste koostamine; praktikaaruande koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb koikide ettendhtud suuliste ja kirjalike to6de sooritamisel
positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja riihmatdddes osalemine, praktiliste todde ja praktika
sooritamine, hindamisiilesannete sooritamine viahemalt ldvendi tasemel.

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dppija on saavutanud dpivéljundid lavendi tasemel:

e koostab sh praktikal eriliiki tirituste kontseptsioone ldhtudes iirituse eesmérkidest ja tellija vajadustest (1)

e teeb ettepanekud, sh praktikal iirituste korraldamiseks vastavalt tellija turundusalastele eesmérkidele ja voimalustele
)

e valmistab ette ja viib 1dbi, sh praktikal kliendikohtumisi ja iirituste kontseptsioonide esitlusi ldhtudes kliendi
vajadustest ja vdimalustest (3)

e peab ldbirddkimisi lepingute sdlmimiseks jargides etteantud kriteeriume ja pakkuja tingimusi (4).

e koostab hanke ldbiviimiseks vajaliku dokumentatsiooni era- ja avalikus sektoris jargides hangete labiviimisega
seotud regulatsioone ja kordasid ning drieetikat (4).

e valib vilja sobivaima pakkumise (hankevditja) lahtudes etteantud kriteeriumitest, rahvusvahelistest ja siseriiklikest
normidest ning eetikast (4).

e arvestab to6tasu ja muid tdiendavaid makse (erisoodustus ja kdibemaks) 1dhtudes kehtivatest digus- ja

normatiivaktidest. (4)

kasutab isikuandmete to6tlemise ndudeid, sh isikuandmete avalikustamisel. (4)

teeb ettepanekuid uuenduslike lahenduste véljatootamiseks ja rakendamiseks arvestades valdkonna arenguid (5)

koostab erinevaid kirjalikke turundus- ja miitigitekste vastavalt sihtriihma eriparale arvestades kliendi ootusi (5)

pakub vilja vGimalusi pingeliste olukordade lahendamiseks ning tddstressi ja ldbipdlemise ennetamiseks (6)
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18.Riigihangete seadus

19.Voladigusseadus

N

N O



https://stsenaariumikonkurss.weebly.com/abiks-stsenaarimi-kirjutamisel.html

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

2

Urituste korraldamine

33 EKAP, sh 16 EKAP praktika

Eesmiirk: opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime eriliiki iirituste ettevalmistamise ja ldbiviimisega l&htuvalt tellija vajadustest ja vGimalustest ning

kehtivatest regulatsioonidest.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Lily Loidap, Kersti Pirn, Priit Mikk, Mihkel Lubi, Rain Veetdusme, Sergei Kibus, Heikki Eljas

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad (EKAP) Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
iilesanded

e MJistab, millistest etappidest ja e Analiiiisib, sh 1. Projektijuhtimine e Praktiline iilesanne: e Suhtluspdhised
tegevustest koosneb projekti praktikal (5 EKAP, sh praktika 2 etteantud andmete loengud
juhtimine (1) projektijuhtimise EKAP) pdhjal sindmuse tirituse | ® Juhtumianaliitisi

o Koostab projektiplaani ja tegutseb rakendamist 1.1 Projekti mdiste ja olemus koostamine d
sellele tuginedes (1) organisatsioonis ja toob | 1.2 Projekti liigid e Praktiline iilesanne e Teemapdhise

¢ Loob projektimeeskonna projekti asjakohaseid niiteid (1) | 1.3 Projektijuhi kompetentsid iirituse kirjanduse
dnnestumise vajalikkusest lihtuvalt | © Kavandab, sh praktikal | 1.4 Projekti etapid korraldusmeeskonna analiis
(1) projekti libiviimise, 1.5 Ajajuhtimine, muutuste komplekteerimise, e Rollimdngud

e Kindlustab meeskonna tulemustele kirjeldab projekti juhtimine ilesannete jaotuse ja to6 | @ Esitlused
orienteerituse ja motivatsiooni eesmdrki, ajakava ja eesmargi kohta e Enesereflekisio
projekti eesmirkide saavutamiseks eelarvet (1) 2. Meeskonnat6o e Urituse on
2) e Kirjeldab, sh praktikal (4 EKAP, sh praktika 2 korra_ld_usmeesk(_)nnale e Praktika

EKAP) tagasiside andmine tookeskkonnas

o Selgitab eriliiki iirituste
ettevalmistavate tegevuste erisusi
vastavalt iirituse eesméarkidele ja
tellija vajadustele (3)

o Koostab kliendile erinevate te
kontseptsioone koos eelarvega,
vormistades need pakkumisteks
lahtudes tellija vajadustest,
ootustest ja eelarvelistest
vOimalustest (3)

o Koostab allhankijatest

projektimeeskonna ning kindlustab

projektimeeskonna
rolle ja vastutust
lahtudes projekti
eesmarkidest (2)

e Analiiiisib, sh praktikal
projektimeeskonna t66
tulemuslikkust, edukust
ja kitsaskohti (2)

o Koostab, sh praktikal
kirjaliku tagasiside
meeskonnale pdhjaliku
iilevaatega tirituse

2.1 Meeskonna moiste ja
olemus

2.2 Meeskonnat6o
pohimotted

2.3 Meeskonna
moodustamine, arenguetapid
2.4 Meeskonna rollid ja
vastutus, otsustamine
meeskonnas

2.5 Juhtimiskaitumine:
21.sajandi juhi

etteantud juhtumi voi
enda valitud trituse
néitel.

e Praktiline lilesanded
erinevat liiki tirituste
ettevalmistavate
tegevuste kava
koostamiseks etteantud
juhtumite néitel.

o Praktiline iilesanne
eelarve, kulude ja tulude




tirituse partnerite parima valiku
lahtudes iirituse eesmargist ja
tellija vajadustest (4)

Kirjeldab turundusstrateegiaid ja
erinevate
turunduskommunikatsiooni
kanalite eesméarke (5)

Korraldab efektiivseid
reklaamkampaaniaid 1dhtuvalt
tellija turundusplaanist, vajadustest
ja eelarvest (5)

Kujundab avalikku arvamust
lahtudes avalike- ja meediasuhete
heast tavast (5)

Rakendab t66s levinumaid
kujundus- ja tarkvaraprogramme
tulenevalt turutrendidest, tellija
vajadustest ja eelarvest (6)

Viib 14bi erinevat liiki tiritusi
lahtuvalt eelnevalt tellijaga
kokkulepitud tegevuskavast (7)
Lahendab ettendgematuid ja
pingelisi olukordi iirituse
onnestumise eesmaérgil (7)
Annab nii suulist kui kirjalikku
tagasisidet koostoopartneritele ja
tellijale kestva kliendisuhte
eesmargil (7)

pdeval toimunust ja
projekti dnnestumisest
tagamaks meeskonna
rahulolu ja
motivatsiooni (2)
Koostab, sh praktikal
eriliiki te
ettevalmistavate
tegevuste kava (3)
Koostab, sh praktikal
kliendile iirituse
hinnapakkumuse ja
sisukirjelduse
arvestades tellija
vajadusi, ootusi ning
eelarvelisi voimalusi
@)

Analiiiisib, sh praktikal
iirituse allhankijate t66
spetsiifikat (4)
Koostab, sh praktikal
allhankijatele teenuse
tellimused lirituse
labiviimiseks (4)
Rakendab, sh praktikal
backstage manager’i
tooks vajalikke oskusi
(4)

Analiiiisib, sh praktikal
erinevaid
turunduskommunikatsi
ooni strateegiaid ja
turunduskommunikatsi
ooni kanalite vdimalusi

Q)

kompetentsimudel;
meeskonnajuhtimise
baastegevused (sh
delegeerimine,
motiveerimine,
tagasisidestamine)muutuste
algatamine ja juhtimine

3. Urituste
ettevalmistusprotsess, sh
irituste eelarvestamine ja
pakkumiste koostamine
(5 EKAP, sh praktika 3
EKAP)

4. Koostdo allhankijatega

(5 EKAP, sh praktika 3
EKAP)

4.1 Urituse kohavalik

4.2 Ohutus ja turvalisus

4.3 Toitlustuspartneri
valimine ja
toitlustusvaldkonna t66
spetsiifilisus

4.4 Tehnikapartneri valimine
ja valdkonna t60 spetsiifilisus
4.5 Artistide valimine,
kokkulepete sGlmimine ja
backstage manager’i t606

5.
Turunduskommunikatsioon
(4 EKAP, sh praktika 2
EKAP)

ning omahinna
arvestuseks ja
tasuvusanaliiiisi kohta
Praktiline t66- etteantud
andmete pdhjal
ndidispakkumuse
koostamine koos
eelarvega

Praktiline tilesanne:
allhankijate teenuse
analiilisimine ja
pakkumuse sobivuse
hindamine etteantud
juhtumi pohjal
Praktiline iilesanne:
artistide broneerimine ja
nendega suhtlemine
etteantud juhtumi pohjal
Meeskonnatdona sise- ja
valiskommunikatsiooni-
plaani koostamine
lahtuvalt
kommunikatsiooni
vajavast sonumist
Reklaamikampaania
koostamine etteantud
iirituse naitel

Pressiteate koostamine
ja esitlemine

Urituse projekti jaoks
koostatud materjalide
esitlemine

Etteantud
kriteeriumitele vastava
tirituse labiviimine




Koostab, sh praktikal
erinevatesse
turunduskommunikatsi
ooni kanalitesse
suunatud
reklaamkampaaniaid
etteantud ldhteandmete
pohjal (5)

Koostab pressiteate
lahtudes tellija
vajadustest ja heast
tavast (5)

Koostab, sh praktikal
tirituste projekti
koosseisu kuuluvaid
materjale eesti ja
inglise keeles ldahtuvalt
iirituste eesmarkidest
(6)

Viib praktika jooksul
1abi trituse ldhtuvalt
tellija vajadustest ja
voimalustest (7)
Analiiiisib, sh praktikal
labiviidud iirituse
kéiku ja annab
hinnangu toimunule
lahtuvalt tirituse
eesmargist ja tellija
ootustest

Koostab, sh praktikal
kirjalikud
tagasisidekirjad
koostodpartneritele ja

5.1
turunduskommunikatsiooni
strateegia

5.2 reklaamkampaaniate
korraldamine

5.3 avalike - ja meediasuhete
korraldamine

6. Uritusturunduse spetsialisti
tehnilised tooriistad

(6 EKAP, sh praktika 2
EKAP)

6.1 kujunduse alused
6.2 fotograafia

6.3 pilvetehnoloogiad ja
valdkonnapodhised
tarkvaraprogrammid

6.4 erialaterminoloogia
inglise keeles

7. Urituse lidbiviimine ja
tagasisidestamine

(4 EKAP, sh praktika 2
EKAP)

7.1 Urituse pieva etapid ja
tegevused

7.2 Ootamatused ning
lahendused iirituse paeval
7.3 Tagasisidestamine

Praktiline iilesanne
toimunud iirituse
analiiiis ja selle
tagasisidestamine
tellijale ja
koostdopartneritele
Praktika aruande
koostamine ja kaitsmine




tellijale lahtuvalt
toimunud tritusest (7)

Iseseisev t66 moodulis

Teemapdhise kirjanduse lugemine ja analiiiis; hindamisiilesannete, rithmatddde, praktiliste todde ettevalmistamine,
esitluste koostamine; praktikaaruande koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb koikide ettendhtud suuliste ja kirjalike td6de sooritamisel
positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja riihmat6ddes osalemine, praktiliste toode ja praktika
sooritamine, hindamisiilesannete sooritamine vihemalt l1dvendi tasemel.

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dppija on saavutanud Spivéljundid lavendi tasemel:

e analiiiisib, sh praktikal projektijuhtimise rakendamist organisatsioonis ja toob asjakohaseid niteid (1)

kavandab, sh praktikal projekti ldbiviimise, kirjeldab projekti eesmirki, ajakava ja eelarvet (1)

kirjeldab, sh praktikal projektimeeskonna rolle ja vastutust ldhtudes projekti eesmérkidest (2)

analiiiisib, sh praktikal projektimeeskonna t66 tulemuslikkust, edukust ja kitsaskohti (2)

koostab, sh praktikal kirjaliku tagasiside meeskonnale pdhjaliku iilevaatega iirituse paeval toimunust ja

projekti dnnestumisest tagamaks meeskonna rahulolu ja motivatsiooni (2)

koostab, sh praktikal eriliiki iirituste ettevalmistavate tegevuste kava (3)

koostab, sh praktikal kliendile tirituse hinnapakkumuse ja sisukirjelduse arvestades tellija vajadusi, ootusi ning

eelarvelisi voimalusi (3)

analiilisib, sh praktikal {irituse allhankijate t60 spetsiifikat (4)

koostab, sh praktikal allhankijatele teenuse tellimused iirituse ldbiviimiseks (4)

rakendab, sh praktikal backstage manager’i tooks vajalikke oskusi (4)

analiiiisib, sh praktikal erinevaid turunduskommunikatsiooni strateegiaid ja turunduskommunikatsiooni

kanalite voimalusi (5)

e koostab, sh praktikal erinevatesse turunduskommunikatsiooni kanalitesse suunatud reklaamkampaaniaid
etteantud ldhteandmete pdhjal (5)

e koostab pressiteate 1dhtudes tellija vajadustest ja heast tavast (5)

e koostab, sh praktikal iirituste projekti koosseisu kuuluvaid materjale eesti ja inglise keeles ldhtuvalt {irituste
eesmarkidest (6)

e viib praktika jooksul 1dbi iirituse lahtuvalt tellija vajadustest ja voimalustest (7)

e analiiiisib, sh praktikal 1dbiviidud {irituse kiiku ja annab hinnangu toimunule l&htuvalt iirituse eesmargist ja
tellija ootustest

e koostab, sh praktikal kirjalikud tagasisidekirjad koostdopartneritele ja tellijale 1ahtuvalt toimunud tritusest (7)
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VALIKOPINGUD

Valikopingud
Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP
1 Kultuurisiitndmuste korraldamine 3 EKAP

vahendist

Eesmirk: dpetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime eriliiki kultuurisiindmuste korraldamisega ldhtuvalt siindmuse eesmaérgist ning eelarvelistest

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Priit Mikk

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Mooduli teemad

Hindamismeetodid ja
iilesanded

e Kavandab kultuurisiindmusi
ja festivale ldahtudes
stindmuse eesmérgist ning
eelarvelistest vahenditest

e Koostab kultuurifestivali
programmi, eelarve ja
pakkumuse

1. Eriliiki
kultuurisiindmused Eesti
ja rahvusvaheliste
urituste néitel

2. Eriliiki
kultuurisiindmuste
erisused

Kultuurifestivali
programmi, eelarve ja
pakkumuse
koostamine etteantud
juhtumi alusel

Oppemeetodid

e Suhtluspohised loengud

e Juhtumianaliiiisid

e Teemapohise
kirjanduse analiiiis

e Esitlused

Iseseisev t66 moodulis

Teemapdhise kirjanduse lugemine ja analiiiis; hindamisiilesannete, rithmatd6de, praktiliste todde ettevalmistamine,

esitluste koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb koéikide ettendhtud suuliste ja kirjalike toode sooritamisel

positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rithmatdddes osalemine, praktiliste todde ja praktika

sooritamine, hindamisiilesannete sooritamine vihemalt l1dvendi tasemel.

Hindamiskriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dppija on saavutanud dpiviljundid lavendi tasemel:

e koostab kultuurifestivali programmi, eelarve ja pakkumuse.

Kasutatav oppekirjandus

The Routledge handbook of festivals / edited by Judith Mair. London ; New York : Routledge, Taylor & Francis

Group, 2019
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Mooduli nr

Mooduli nimetus Maht EKAP

2

Spordiiirituste korraldamine 3 EKAP

Eesmirk: opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime spordiiirituste korraldamisega 1dhtuvalt tellija eesmérkidest ja voimalustest.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Mihkel Lubi

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
iilesanded
e Kavandab spordiiiritusi e Koostab spordiiirituse 1. Eriliiki spordiiiritused e Spordilirituste e Suhtluspohised loengud
lahtudes siindmuse eesmirgist programmi, eelarve ja Eesti ja rahvusvaheliste programmi, eelarve ja | e Juhtumianaliiiisid
ning eelarvelistest vahenditest pakkumus trituste nitel pakkumuse e Teemapdhise
2. Eriliiki sporditirituste koostamine etteantud kirjanduse analiiiis
erisused juhtumi alusel e Esitlused

Iseseisev t66 moodulis

Teemapdhise kirjanduse lugemine ja analiiiis; hindamisiilesannete, rithmatd6de, praktiliste todde ettevalmistamine,
esitluste koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb koikide ettendhtud suuliste ja kirjalike to6de sooritamisel
positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rithmatdddes osalemine, praktiliste todde ja praktika
sooritamine, hindamisiilesannete sooritamine vihemalt 1dvendi tasemel.

Hindamiskriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dppija on saavutanud Spivaljundid lavendi tasemel:
e koostab spordiiirituse programmi, eelarve ja pakkumuse.

Kasutatav oppekirjandus

1.Thomas J. Aicher, Brianna L. Newland, Amanda L. Paule-Koba Sport Facility & Event Management. Jones &
Bartlett Learning, 2019

2.T. Christopher Greenwell, Leigh Ann Danzey-Bussell, David Shonk Managing Sport Events Human Kinetics,
Inc.2019

3.Stacey Hall, Walter E. Cooper, Lou M. Marciani, Jim McGee Security Management for Sports and Special Events:
An Interagency Approach to Creating Safe Facilities Human Kinetics, Inc. 2011
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

3

Konverentside ja koolituste
korraldamine

3 EKAP

Eesmirk: opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime konverentsi ja koolituste korraldamisega ldhtuvalt tellija eesmarkidest.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Ene Paadimeister

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
iilesanded
e Korraldab konverentsi ja e Koostab konverentsi | 1. Konverentside ja e Konverentsi e Suhtluspdhised loengud
koolitust lihtudes tellija programmi, eelarve ja | koolituste korraldamine programmi, eelarve ja | e Juhtumianaliiisid
vajadustest ning eelarvelistest pakkumuse lhtudes | 2. Koostodpartnerid pakkumuse e TeemapGhise
vahenditest (1) tellija vajadustest ja | konverentside ja koostamine etteantud kirjanduse analiiiis
koolituste korraldamisel juhtumi pohjal ja selle | @ Esitlused

vOimalustest

e Koostab koolituse
programmi, eelarve ja
pakkumuse ldhtudes
tellija vajadustest

3. Rahvusvahelised
trendid konverentside ja
koolituste (MICE
industry) korraldamisel

esitlemine

e Koolituse programmi,
eelarve ja pakkumuse
koostamine etteantud
juhtumi p&hjal ja selle
esitlemine

Iseseisev t66 moodulis

Teemapohise kirjanduse lugemine ja analiilis; hindamisiilesannete, rithmatoode, praktiliste téode ettevalmistamine,

esitluste koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb koikide ettendhtud suuliste ja kirjalike to6de sooritamisel
positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rithmatoddes osalemine, praktiliste toode ja praktika

sooritamine, hindamisiilesannete sooritamine vihemalt l1dvendi tasemel.

Hindamiskriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dppija on saavutanud Spivéiljundid ldvendi tasemel:

@ koostab konverentsi programmi, eelarve ja pakkumuse 14dhtudes tellija vajadustest ja vOimalustest.

@ koostab koolituse programmi, eelarve ja pakkumuse ldhtudes tellija vajadustest.

Kasutatav oppekirjandus

Toompere, Randpold, Nurk. (2002). Koolitusjuhi kdsiraamat. http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/12299
Professional Meeting Management: A Guide to Meetings, Conventions, and Events Agate B2: 2015
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Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP
4 Sponsorsuhete juhtimine 3 EKAP
Eesmirk: opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime sponsorsuhete juhtimisega ldhtudes iirituse eesmérgist.
Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad
Opetajad: Signe-Sarah Arro
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja Oppemeetodid

iilesanded

e mdistab iirituste rahastamise
pohimdtteid rakendades neid
vastavalt tellija vajadustele
vOi eesmarkidele

e kavandab sponsorlusprojekti
lahtudes iirituse eesmargist

e Kkoostab
sponsorlusprojekti voi
toetuse taotluse ldhtudes
iirituse eesmargist

1. Urituste rahastamise
aluspohimotted ja
rahastuse liigid.

2. Sihtotstarbelised
toetused avaliku sektori
poolt, annetused ja
heategevus.

3. Sponsorluse moiste ja
olemus.

4. Sponsorluse liigid,
valdkonnad ja etapid

5. Sponsorlusprojekti voi
toetuse taotluse
koostamine.

6. Sponsorluse
efektiivsuse mootmine.

e Sponsorlusprojekti
vO1 toetuse taotluse
koostamine etteantud
juhtumi pohjal

e Suhtluspohised loengud

Juhtumianaliiiisid

e Teemapohise
kirjanduse analiiiis

e Esitlused

Iseseisev t66 moodulis

Teemapdhise kirjanduse lugemine ja analiiiis; hindamisiilesannete, rithmatd6de, praktiliste todde ettevalmistamine,

esitluste koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb koikide ettendhtud suuliste ja kirjalike toode sooritamisel
positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja riihmatdddes osalemine, praktiliste todde ja praktika
sooritamine, hindamisiilesannete sooritamine vihemalt 1dvendi tasemel.

Hindamiskriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dppija on saavutanud opivéljundid ldvendi tasemel:
e koostab sponsorlusprojekti voi toetuse taotluse ldhtudes tirituse eesmargist

Kasutatav oppekirjandus

Skildum-Reid, K., Grey, A.-M. The sponsorship seeker's toolkit 2014
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

5

Sotsiaalmeedia iiritusturunduses

3 EKAP

Eesmirk: opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime sotsiaalmeedia kampaania kavandamise, elluviimise ja analiiisimisega ldhtudes tellija ja iirituse

eesmarkidest

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Veiko Ristissaar

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
iilesanded
e kavandab sotsiaalmeedia e planeerib ja koostab 1. Sotsiaalmeedia, e Praktiline t66 kanali e Suhtluspohised loengud
kampaaniaid rakendades sotsiaalmeedia eriparad ja kanalid kavandamise, e Juhtumianaliitisid
sotsiaalmeedia kampaaniaid ldhtudes 2. Facebook, Instagram, ehitamise ja e Teemapdhise
tarbijakditumise eripérasid tellija ja Urituse Youtube, LinkedIn —mis analiiiisimise kohta kirjanduse analiiiis
on loomisel oluline etteantud vOi enda e Esitlused

lahtudes tellija ja tirituse
eesmarkidest

e rakendab elementaarseid
online turunduse
analiilisimise ja
monitoorimise tarkvarasid ja
toOriistu

eesmaérkidest ning
erinevate kanalite
toimimise pShimdtetest
ja nende rakendamise
erinevatest voimalustest
e analiilisib sotsiaalmeedia
kampaaniate tulemusi
kasutades elementaarseid
online turunduse
analiilisimise ja
monitoorimise rakendusi,
tarkvarasid ja tooriistu

3. Praktiline kanali
loomine

4. Brindi loomine
sotsiaalmeedias
5.Tehnilised abivahendid
ja tooriistad

6. Reklaam
sotsiaalmeedias -
Facebooki retargeting,
custom audience, pixel
jms

valitud juhtumi
néitel.

Iseseisev t60 moodulis

Teemapdhise kirjanduse lugemine ja analiiiis; hindamisiilesannete, rithmatd6de, praktiliste todde ettevalmistamine,

esitluste koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinne kujuneb koikide ettendhtud suuliste ja kirjalike to6de sooritamisel
positiivsele tulemusele. Hindamise eelduseks on aruteludes ja riihmatdddes osalemine, praktiliste todde ja praktika
sooritamine, hindamisiilesannete sooritamine viahemalt 1dvendi tasemel.
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Hindamiskriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dppija on saavutanud dpivéljundid ldvendi tasemel:

e planeerib ja koostab sotsiaalmeedia kampaaniaid 1&htudes tellija ja {irituse eesméarkidest ning erinevate kanalite
toimimise pShimdtetest ja nende rakendamise erinevatest voimalustest

e analiiiisib sotsiaalmeedia kampaaniate tulemusi kasutades elementaarseid online turunduse analiilisimise ja
monitoorimise rakendusi, tarkvarasid ja tooriistu

Kasutatav oppekirjandus

4.Aavik, H. Praktiline internetiturundus: seitse sammu eduka #rini internetis. Tallinn, Aripdev: 2010

5.Caffey, D., Ellis-Chadwick, F. Jt Internet Marketing: Strategy, Implementation and Practice®. 2.  Internetiturundaja
lauaraamat. 2011, Tallinn, Aripdev. Erti Luik

6.Gildner, G., Gildner, A. Becoming A Digital Marketer: Gaining the Hard & Soft Skills for a Tech-Driven Marketing
Career Baltika Press 2019

7.Kallayil, G. Internet sinu sees Elford Press: 2018.

8.Kingsnorth, S. Digital Marketing Strategy: An Integrated Approach to Online Marketing Kogan Page: 2019

9.Kaotler, P., Kartajaya, H., Setiawan, |.Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital Wiley: 2017.

10. Neher, K., Byers, M. jt Digital Marketing That Actually Works the Ultimate Guide: Discover Everything You
Need to Build and Implement a Digital Marketing Strategy That Gets Results That Actually Works:2019

11. Pribyl, 1., Pribyl, R. From Nothing: Everything You Need to Profit from Affiliate Marketing, Internet
Marketing, Blogging, Online Business, e-Commerce and More... Starting With <§100 Pribyl Ventures LLC: 2019
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