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Moodul

MOODULI NIMETUS

Maht

1

Karjaari planeerimine ja ettevétlus

5 EKAP

Eesmaérk: dpetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime oma karjaari planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevdtlus- ja téokeskkonnas, lahtudes elukestva dppe pdhimdtetest.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Janek Keskkiila, Rain Arro, Jaan Olt, Hille Raud, Anne lip

protsessis (1)

kohta

anallusib iseseisvalt informatsiooni
t66turu, erialade ja
Oppimisvdimaluste kohta

anallilisib iseseisvalt informatsiooni
praktika- ja tdokohtade kohta
koostab iseseisvalt elektroonilisi
kandideerimisdokumente, lahtudes
dokumentide vormistamise heast
tavast: CV, motivatsioonikiri,
sooviavaldus

valmistab iseseisvalt ette ja osaleb
naidistodintervjuul

koostab iseseisvalt endale lihi- ja
pikaajalise karjaériplaani

1.1.2 Oppimisvdimaluste ja to6jduturu tundmine karjaari
planeerimisel

Haridustee: &pimotivatsioon ja elukestev dpe.
T66jduturg ja selle muutumine. Kutsestandardid, kutse ja

kutseoskused, maksuspetsialisti eriala naitel. Todmotivatsioon.

1.1.3 Planeerimine ja karjaariotsuste tegemine
(Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess. Karjaériteenused
ja karjaarindustamine. Muutustega toimetulek. Todotsimine sh
praktikakoha leidmine: allikad ja tddinfo otsimine,
kandideerimisdokumendid, tédintervjuu. Isikliku karjaériplaani
koostamine. eesmarkide seadmine. Liihi- ja pikaajaline
karjaariplaan)

kiri praktikale
kandideerimiseks, koostada
eneseanallils lahtuvalt
praktika eesmarkidest,
individuaalse
praktikallesande
piistitamine, osalemine
praktikale kandideerimise
intervjuus, oma
maksuspetsialisti eriala
dpingute eesmérgistamine
kasutades GROW mudelit)

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad (maht) Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
lilesanded
mdistab oma o analliisib iseseisvalt enda isiksust ja | 1.1 Karjaéri planeerimine ja suhtlemise alused (2 EKAP) Praktiline E-6pimappide loomise
vastutust teadlike kirjeldab oma tugevusi ja norkusi; 1.1.1 Enesetundmine maksuspetsialisti karjaari planeerimisel komplekstilesanne véimaluste tutvustamine
otsuste langetamisel e annab hinnangu oma kutse, eriala ja | (Isiksuseomadused. Vaartused, motivatsioon, hoiak, vGimed, (infootsing (lGimitult arvutiopetusega)
elukestvas ametialase ettevalmistuse ning enda | oskused. Eneseanallidsi [abiviimine oma tugevate ja norkade praktikavbimaluste kohta,
karjaariplaneerimise to6turul rakendamise véimaluste klilgede véljaselgitamise kaudu) vormistada dokumendid ja Eneseanaliiiis lahtuvalt

raamatupidaja, tase 5
kutsestandardist

Infootsing
todvahenduskeskkondades
maksuspetsialisti erialal t66turu
voimaluste kohta

Miniloeng kandideerimise
protsessi kohta praktilise tddga
dokumentide vormistamise kohta

Rolliméang - td6intervjuu
praktikakoha taotlemiseks




kaitub vastastikust
suhtlemist toetaval
viisil (6)

kasutab keerukates ja muutuvates
suhtlemissituatsioonile sobivat
verbaalset ja mitteverbaalset
suhtlemist

kasutab keerukates ja ootamatutes
suhtlemissituatsioonides erinevaid
suhtlemisvahendeid, sh jargib
telefoni- ja internetisuhtluse head
tava;

analiilisib enda ja grupilikmete
kéitumist ning jérgib tldtunnustatud
kéitumistavasid

juhib juhendi alusel
eesmargiparaselt vaikesearvulist
meeskonda tddalaste probleemide
looval lahendamisel

anallusib juhendi alusel kultuurilisi
erinevusi suhtlemisel

analiilisib juhendi alusel enda ja
teiste teeninduskultuuri,
teenindushoiakuid ja —oskusi
lahendab iseseisvalt erinevaid sh
muutuvaid teenindussituatsioone,
lahtudes kliendikeskse teeninduse
pdhimotetest.

1.1.4 Suhtlemine.

(Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine. Ametlik ja
mitteametlik suhtlemine. Telefonisuhtlus. Internetisuhtlus ja
suhtlusvorgustikud. Kultuuridevahelised erinevused ja nende
arvestamine suhtlemissituatsioonides.

Suhtlemisbarjaar ja selle lletamise véimalused)

1.1.5 Kéitumine suhtlemissituatsioonides

(Tobalase kaitumise etikett.

Positiivse mulje loomine.

Konfliktid ja veaolukorrad, nende ennetamine ja juhtimine.
Grupp ja meeskond).

1.1.6 Klienditeenindus

(Teeninduslik mattekultuur. Klient ja teenindaja. Kliendikeskse
teeninduse pdhimdtted. Teeninduseks vajalikud hoiakud ja
oskused. Teenindusprotsess. Erinevad teenindus-situatsioonid
ja nende lahendamine)

Kompleksilesanne
(maksuspetsialisti tddga
seotud rollimang, mis
sisaldab nii otsest kui
telefonivestlust eestija
inglise keelse kliendiga)

Kditev loeng suhtlemise aluste
kohta

Videoanaliius klienditeeninduse
situatsioonide kohta

Tutvumine teeninduse e-
késiraamatuga

Riihmattdna klienditeeninduse
heade tavade sdnastamine
probleemide lahendamisel

Loeng probleemi-lahendamise
metoodikast

Rolliméng t66s ettetulevate
situatsioonide lahendamiseks

Praktiline t66 (Klienditeenindus
telefonisuhtluses)

Praktiline t66 (e-kirja kirjutamine
vastavalt e-kirja standardile)

mdistab majanduse
olemust ja
majanduskeskkonna
toimimist (2)

anallusib iseseisvalt oma
majanduslikke vajadusi, 1&htudes
ressursside piiratusest;

analiilsib iseseisvalt turumajanduse
toimimist arvestades ndudluse,
pakkumise ja turutasakaaluga
Opitavas valdkonnas

analiilisib juhendi alusel ndudluse ja
pakkumise mdju Uhe ettevdtte
toodete muiigi tulemustele
analiilisib meeskonnatbdna Eestis
kehtivaid otseseid ja kaudseid
makse ning nende mdju
ettevdtluskeskkonnale dpitavas
valdkonnas

1.2 Majandus ja ettevétlus, tootervishoid ja té6ohutus
(2 EKAP)

1.2.1 Mina ja majandus

(Majanduslikud otsused. Turg.

Raha, selle funktsioonid ja omadused)

1.2.2 Piiratud ressursid ja piiramatud vajadused
(Ressursid majanduses.

Majanduse p6hivalikud.

Alternatiivkulu. Erinevad majandusstisteemid)

1.2.3 Pakkumine ja ndudlus

(Ndudlus. Pakkumine. Turu tasakaal. Turuhind)
1.2.4 Maksud

(Riigi roll majanduses. Otsesed ja kaudsed maksud.
Riigieelarve tulud ja kulud)

1.2.5 Finantsasutused Eestis.

Finantsteenused.

e Anallls etteantud
toote ndudlust ja
pakkumist lahtudes
kohalikust
ettevotluskeskkonnast

e  Praktiline t60
tuludeklaratsiooni
koostamine

e Infootsing
teabevaravast

Praktiline lilesanne (oma nadala
kulutuste planeerimine, tegelike
kulutuste kaardistamine ja
anallils)

Koitev loeng turumajanduse
toimimise ja turgu
iseloomustavate
majandusnaitajate kohta
Ajurtinnak turumajanduse
toimimise kohta

Infootsing ja rihmatéd Eestis
kehtivate maksude kohta
Praktiline t66
(Néidistuludeklaratsiooni




e taidab etteantud andmete alusel sh
elektrooniliselt FIE
naidistuludeklaratsiooni

e kasutab iseseisvalt
majanduskeskkonnas
orienteerumiseks riiklikku
infosiisteemi e-riik

taitmine etteantud andmete
alusel)

Infootsing majandusinfo
saamiseks

mdtestab oma rolli
ettevotiuskeskkonnas

(2)

e analllsib meeskonnatddna juhendi
alusel ettevdtluskeskkonda Eestis,
lahtudes dpitavast valdkonnast

o vordleb iseseisvalt lahtuvalt
ettevdtiuskeskkonnast oma
vbimalusi todturule sisenemisel
palgatbdtajana ja ettevotjana

e kirjeldab juhendi alusel
vastutustundliku ettevdtiuse
pdhimdtete toimimist

o analitsib meeskonnatddna Uhe
ettevdtte majandustegevust ja seda
mdjutavat ettevdtiuskeskkonda

e anallilisib meeskonnatédna juhendi
alusel kultuuridevaheliste erinevuste
mdju ettevdtte majandustegevusele

e  kirjeldab ja analutsib ettevtte
ariideed Opitava valdkonna naitel ja
koostab elektrooniliselt juhendi
alusel ariplaani

1.2.6 Eesti ja kohalik ettev6tlus

(Ettevotluse olemus. Ettevdtluse areng ja olukord Eestis

1.2.7 Ettevdtja ja td6taja

(Ettevdtja omadused. Ettevotlusega kaasnevad valjakutsed.

palgatdétaja erinevused)
1.2.8 Ettevdtluskeskkond

(Poliitiline, majanduslik, sotsiaalne, tehnoloogiline keskkond)

Ariidee ja driplaani koostamise p&himétted. Ettevétja ja

Meeskonnatbona
kohaliku
ettevotluskeskkonna
anallus

Praktiline t60
ettevotluskeskkonna
vdimaluste
vordlusanallls
toovdtjana voi
ettevotjana
Praktiline t60
vastutustundliku
ettevotluse pohimdtete
kaardistamine
uhistdévahendi (nt
Tricider) abil
Juhtumianallilis
meeskonnatbona
kultuuridevaheliste
erinevuste mdju
ettevotte
majandustegevusele
Opitava valdkonna
ariidee tutvustus ja
esitlemine
Elektroonilise ariplaani
koostamine juhendi
alusel

Kéitev loeng ettevotluse alustest
Infootsing
ettevotluskeskkonnalettevétiusto
etuste kohta

Méttekaart — palgatodtaja ja
ettevotja voimalused tédturule
sisenemiseks

Arutelu ettevdtluskeskkonnast ja
mdjust ettevotte
majandustegevusele
Veebitahvel kultuurideerinevuste
mdjust ettevotte
majandustegevusele
Naidisariplaani koostamine
elektrooniliselt (I6imitud
arvutidpetusega)

kasutab oma digusi ja
taidab oma kohustusi

o |oetleb ja selgitab iseseisvalt
té6tervishoiu ja tddohutuse pohilisi

1.2.9 Sissejuhatus tdkeskkonda

(Todkeskkonnaga tegelevad struktuurid. Tddvdime sailitamise

olulisus)

Kompleksilesanne
maksuspetsialisti

Infootsing riikliku todtervishoiu
ja tdbohutuse strateegiast




tookeskkonnas
toimimisel (3, 4, 5)

suundumisi, l&htudes riiklikust
strateegiast

loetleb ja selgitab iseseisvalt
td6andja ja tdotajate pdhilisi Gigusi
ning kohustusi ohutu td6keskkonna
tagamisel ja selgitab riskianallusi
olemust

eristab ja kirjeldab meeskonnatddna
todkeskkonna Uldist fiitisikalisi,
keemilisi, bioloogilisi,
psihhosotsiaalseid ja flsioloogilisi
ohutegureid ja meetmeid nende
vahendamiseks

tunneb &ra téddnnetuse ja loetleb
iseseisvalt 1ahtuvalt seadustes
satestatust téotaja digusi ja
kohustusi seoses t668nnetusega
kirjeldab meeskonnatédna tulekahju
ennetamise vdimalusi ja enda
tegevust tulekahju puhkemisel
tookeskkonnas

analiitisib meeskonnatbéna
td6tervishoiu ja tddohutusealast
informatsiooni erinevatest allikatest
juhtumi naitel

kasutab iseseisvalt elektroonilist
t66lepinguseadust téélepingu
sbélmimisel, té6aja ja puhkuse
korraldamisel

analiilisib iseseisvalt tddlepingu,
t66votulepingu ja kdsunduslepingu
pdhilisi erinevusi tdétaja ja ettevdtja
vaatest

analiilisib meeskonnatbdna td6taja
digusi, kohustusi ja vastutust
sisaldavaid organisatsioonisiseseid
dokumente

arvestab iseseisvalt ajatdo, tiikitdo ja
majandustulemustelt makstava tasu
bruto- ja netopalka ning ajutise
té6voimetuse hiivitist

1.2.10 T66keskkonnaalane t60 korraldus

(Tédandja ja todtaja bigused ja kohustused. Riskianallils)
1.2.11 T66keskkonna ohutegurid

(Tédkeskkonna ohutegurid.

Meetmed ohutegurite mdju vahendamiseks)

1.2.12 T66keskkonnaalane teave

(Erinevad toéokeskkonnaalase teabe allikad)

1.2.13 Té68nnetused

(Toddnnetuse mdiste. Oigused ja kohustused seoses
t066nnetusega)

1.2.14 Tule- ja elektriohutus.

(Kaitumine ohuolukorras. Tulekahju ennetamine.
Tegutsemine tulekahju puhkemisel. Elektriohutus)

1.3. Asjaajamine ja dokumendihaldus To6tamise
oiguslikud alused (1 EKAP)

1.3.1 Lepingulised suhted 66 tegemisel

(Lepingu moiste. Lepingute s6imimine, muutmine ja
|6petamine. Lepingute liigid.

Toolepingu mdiste ja sisu. Varalise vastutuse kokkulepe.
Toovaidluste lahendamine. Teenuste osutamine
kasunduslepingu ja tédvotulepinguga. Tédtamine avalikus
teenistuses. ToGtamine valisriigis: valisriigi seaduste
kohaldamine to6tajale, maksude arvestus ja tasumine.
Kollektiivsed todsuhted ja kollektiivieping. To6tajate
usaldusisik. Kollektiivne toétili.)

1.3.2 Téokorraldus

(Tédandja kehtestatud reeglid tédkorraldusele. Ametijuhend.
Tooaeg ja selle korraldus: toonorm, dletunnitdd, 6660,
riigiplihal tehtav t60, valveaeg, t60 tegemise aja ja 66t60
piirang, tpaevasisene vaheaeg, igapéevane puhkeaeg,
iganadalane puhkeaeg. Lahetus.

Puhkuse korraldamine, puhkuse liigid: pdhipuhkus,
vanemapuhkused, 6ppepuhkus. Puhkuse tasustamine ja
kasutamata puhkuse hivitamine)

1.3.3 T60 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

(Tébtasus kokkuleppimine, todtasu alamméaér. Tédtasu
arvutamise viisid (ajatdd, tikitdo, tulemustasu). T6d
tasustamine Gletunnitdd, 66t60, riigiplihal tehtava t66 ja
valveaja korral. Tédtasu maksmise kord. Tootasult
kinnipeetavad maksud ja maksed. Ajutise td6vdimetuse liigid,
td6voimetusleht. Té6tuskindlustushiivitis. Vanemahivitis.
Riiklik pension)

tookeskkonna ja
tdokorralduse anallus,
tookeskkonna riskide
hindamine, analiiis
todohutust
puudutavate
dokumentide loomise,
allkirjastamise ja
sailitamise kohta
Praktiline t66
(kaardistada
erinevused td6lepingu,
to6vdtulepingu ja
k&sunduslepingu
vahel)

Raport arutelust
dokumendihalduse
vajalikkusest
organisatsioonis
Praktikakoha taotlus e-
kirjiana

tddandja ja tdotaja pohidiguste ja
kohustuste kohta t6okeskkonna
tagamisel

Ruhmat6dna méttekaardi
loomine todkeskkonna
ohutegurite kohta.

Protsessi skeemi joonistamine
tegevusest tulednnetuse korral
(koolis olemasolevate
ohutusjuhendite alusel
Juhtumianallts
tddseadusandluse teemal
Arutelu (erinevused td6lepingu,
todvdtulepingu ja
kasunduslepingu




o Kkirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja 1.3.4 Asjaajamine ja dokumendihaldus organisatsioonis

dokumendihalduse tahtsust (Dokumentide haldamise vajalikkus. Organisatsiooni sisemist
organisatsioonis; tookorraldust reglementeerivad alusdokumendid (nditeks
o koostab ja vormistab iseseisvalt asjaajamiskord, dokumentide loetelu)

elektroonilise algatus- ja vastuskirja | 1.3.5 Dokumentide loomine (vt. teema planeerimine ja
ning e-kirja sh allkirjastab digitaalselt | karjaariotsuste tegemine)
e kirjeldab iseseisvalt dokumentide (UldnGuded dokumentidele.
sailitamise vajadust organisatsioonis | Dokumendi elemendid. Dokumentide liigid.
ja seostab seda isiklike dokumentide | Dokumendiplank.
séilitamisega. Dokumendiplankide liigid. Kiri.
Kirja elemendid. Kirja loomine. Tekstitdétlusprogrammi
kasutamine dokumentide vormistamisel. E-kiri. E-kirja
elemendid. E-kirja esitusvorm. E-kirja loomine. E-posti
haldamine)
1.3.6 Dokumentide, sh digitaaldokumentide séilitamine
(Dokumentide hoidmise ja
sailitamise vajalikkus, séilitustahtajad).

Iseseisev t00 Tutvuda Portfoolio ajaveebis portfoolio tegemise vdimalustega. Praktikale kandideerimiseks vajalike dokumentide (sooviavaldus, CV, motivatsioonikiri) vormistamine. Tutvumine tddtervishoiu ja

moodulis: tdohutuse materjalidega Tdinspektsiooni kodulehel. Teeninduse e-kasiraamatu lugemine.
Mooduli hinde Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

kujunemine Hindamise eelduseks on hindamistiilesannete sooritamine lavendi tasemel ja aruteludes osalemine.
Hindekriteeriumid Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane:

1. anallusib iseseisvalt enda isiksust ja kirjeldab oma tugevusi ja ndrkusi

annab hinnangu oma kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ning enda to6turul rakendamise vdimaluste kohta

anallilisib iseseisvalt informatsiooni td6turu, erialade ja 6ppimisvéimaluste kohta

analliisib iseseisvalt informatsiooni praktika- ja td6kohtade kohta

koostab iseseisvalt elektroonilisi kandideerimisdokumente sh: CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus, l&htudes dokumentide vormistamise heast tavast

valmistab iseseisvalt ette ja osaleb naidistddintervjuul

koostab iseseisvalt endale lihi- ja pikaajalise karjaariplaani

anallitisib iseseisvalt oma majanduslikke vajadusi, 1&htudes ressursside piiratusest

9. analiilsib iseseisvalt turumajanduse toimimist, arvestades ndudluse, pakkumise ja turutasakaaluga &pitavas valdkonnas

10. anallusib juhendi alusel ndudluse ja pakkumise mdju tihe ettevétte toodete milgitulemustele

11. anallusib meeskonnatddna Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse ning nende mdju ettevdtiuskeskkonnale dpitavas valdkonnas

12. tdidab etteantud andmete alusel, sh elekirooniliselt FIE naidistuludeklaratsiooni

13. kasutab iseseisvalt majanduskeskkonnas orienteerumiseks riiklikku infosiisteemi ,e-riik"

14. loetleb ja selgitab iseseisvalt tdétervishoiu ja tddohutuse pdhilisi suundumisi, lahtudes riiklikust strateegiast

15. loetleb ja selgitab iseseisvalt tddandja ja td6tajate pdhilisi digusi ning kohustusi ohutu tédkeskkonna tagamisel ja selgitab riskianallilsi olemust

16. eristab ja kirjeldab meeskonnatddna téokeskkonna uldisi fiilisikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psiihhosotsiaalseid ja fiisioloogilisi ohutegureid ja meetmeid nende
vahendamiseks

17. tunneb ara toddnnetuse ja loetleb iseseisvalt Iahtuvalt seadustes satestatust tootaja digusi ja kohustusi seoses tdd6nnetusega

18. kirjeldab meeskonnatddna tulekahju ennetamise vdimalusi ja enda tegevust tulekahju puhkemisel td6keskkonnas

PND A WD




19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

analliisib meeskonnatddna erinevates allikate td6tervishoiu ja tddohutusalast informatsiooni juhtumi naitel

kasutab iseseisvalt elektroonilist tédlepinguseadust td6lepingu sdimimisel, tédaja ja puhkuse korraldamisel

anallilisib iseseisvalt td6lepingu, tddvdtulepingu ja kasunduslepingu pohilisi erinevusi tootaja ja ettevdtja vaatest

anallilisib meeskonnatddna tdtaja digusi, kohustusi ja vastutust sisaldavaid organisatsioonisiseseid dokumente

arvestab iseseisvalt ajatdo, tikitdo ja majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja netopalka ning ajutise todvbimetuse hivitist
kirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja dokumendihalduse tahtsust organisatsioonis

koostab ja vormistab iseseisvalt elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-kirja, sh allkirjastab digitaalselt

kirjeldab iseseisvalt dokumentide séilitamise vajadust organisatsioonis ja seostab seda isiklike dokumentide sailitamisega

kasutab keerukates ja muutuvates suhtlemissituatsioonile sobivat verbaalset ja mitteverbaalset suhtlemist

kasutab keerukates ja ootamatutes suhtlemissituatsioonides erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja internetisuhtluse head tava
analldsib enda ja grupilikmete kaitumist ning jargib Gldtunnustatud kaitumistava

juhib juhendi alusel eesmargiparaselt vaikesearvulist meeskonda todalaste probleemide looval lahendamisel

analitisib junendi alusel kultuurilisi erinevusi suhtlemisel

anallilisib juhendi alusel enda ja teiste teeninduskultuuri, teenindushoiakuid ja —oskusi

lahendab iseseisvalt erinevaid sh muutuvaid teenindussituatsioone, lahtudes kliendikeskse teeninduse péhimdtetest

dpimapp sisaldab slstematiseeritud dokumente, eneseanallilisi ja on vormistatud vastavalt kooli kirjalike t66de koostamise juhendile
esitlus vastab esitluse heale tavale

Kasutatav
oppekirjandus
Ioppematerjal

Opilasele iseseisvaks t6ks vajalik materjal:

Ettevdtluse alused. Oppematerjal. SA Innove, 2007

Portfoolio kursuse ajaveeb (http:/portfooliokursus.wordpress.com/lugemismaterjal-1/erinevad-e-portfoolio-tarkvarad-tuubid-standardid/).
Todinspektsiooni kodulehekiilg (http://www.ti.ee).

Teeninduse Aabits (e-késiraamat, http:/heateenindus.ee/kasiraamat)
Karjaériinfoportaal www.rajaleidja.ee

Ettevdtiusarendamise Sihtasutus www.eas.ee
Rahandusministeerium www.fin.ee

Maksu- ja tolliamet www.emta.ee

Valdkonnaalased 6igusaktid

Opetajate koostatud dppematerjalid (kattesaadavad OISis)



http://portfooliokursus.wordpress.com/lugemismaterjal-1/erinevad-e-portfoolio-tarkvarad-tuubid-standardid/
http://www.ti.ee/
http://heateenindus.ee/kasiraamat

Moodul

MOODULI NIMETUS

Maht

2

KLIENTIDE NOUSTAMINE

26 EKAP, sh praktika 6 EKAP

Eesmaérk: Opetusega taotletakse, et dpilane t

uleb toime klientide suulise ja kirjaliku ndustamisega maksustamise kuisimustes |&htudes normatiiv- ja digusaktide nduetest

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Viktor Arhipov, Janek Keskkiila, T

dnis Elling, Doris Matteus, Kerly Randlane, Helle Koitla,

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Mooduli teemad (maht)

Hindamismeetodid ja
lilesanded

Oppemeetodid

e ndustab kliente siseriiklikes
maksualastes kisimustes lahtudes
digus- ja normatiivaktidest

e ndustab kliente rahvusvahelise
maksustamise kiisimustes lahtudes
digus- ja normatiivaktidest

e rakendab klientide ndustamisel
teenindusstandardeid

e loob ja menetleb maksustamisega
seotud haldusakte, dokumente ja
ametikirju oma padevuse piires

e anallilsib meeskonnatédna
maksudiguslike kohtulahendeid
lahtudes digus- ja
normatiivaktidest

e vormistab sh praktikal arvamuse
siseriiklike maksudiguslike
kiisimuste kohta lahtudes 6igus- ja
normatiivaktidest

e analllsib meeskonnatddna sh
praktikal eesti ja inglise keeles
juhtumeid otseste maksude
valdkonnas

e analllsib meeskonnatddna sh
praktikal eesti ja inglise juhtumeid
kaudsete maksude valdkonnas

e vormistab arvamuse
rahvusvahelise maksustamise
kisimuste kohta lahtudes
rahvusvahelise maksustamise
alustest

e viib Iabi sh praktikal eesti ja inglise
keeles kliendivestluse planeerides
iseseisvalt vestluse kaiku

e vormistab ja menetleb sh praktikal
keeleliselt ja tehniliselt korrektseid
dokumente eesti ja inglise keeles
arvestades head tava ja kutse-
eetikat

2.1 Eesti maksusiisteem, 3
EKAP, sh praktika 1 EKAP

2.2 Maksuarvestus (sh
terminoloogia inglise
keeles), 7 EKAP, sh praktika
2 EKAP

2.3 Isikuandmete kaitse, 2
EKAP

2.4 Kéibemaks, 3 EKAP

2.5 Maksudokumendid ja
nende vormistamine, 3
EKAP, sh praktika 2 EKAP

2.6 Tollinduse alused, 2
EKAP

2.7 Rahvusvahelise
maksustamise pohimatted,
3 EKAP, sh praktika 1 EKAP

2.8 Noustamisprotsess, 2
EKAP

test EV maksususteemi ja
maksukorralduse kohta
viimase 5 aasta jooksul
jéustunud Maksu- ja
Tolliameti ja ettevotte voi
fillisilise isiku vahel
maksuvaidluse (tulumaks,
sotsiaalmaks, kaibemaks
it) Riigikohtu lahendi
analliiis

meeskonnatddna
juhtumianaliilisid otseste
ja kaudsete maksude
valdkonnas

referaat rahvusvahelise
maksustamise puudutaval
teemal

rolliméng juhendi alusel
praktikaaruande kaitsmine
erialase sbnastiku loomine
eesti-inglise-eesti keeles

loengud EV maksuslsteemist,
maksukorraldusest, maksuseadustest ja
isikuandmetekaitsest

ulesannete lahendamine maksude ja
maksete arvutamise kohta
juhtumianallitisid maksustamise teemal
(nii otsesed kui kaudsed maksud)
loengud, diskussioonid ja kaasuste
lahendamine rahvusvahelise
maksustamise valdkonnas

praktiliste teenindussituatsioonide
labim&ngimine

naidisdokumentide téitmine ja koostamine
nii eesti kui inglise keeles

arutelud mooduli teemadel inglise keeles

Iseseisev t66 moodulis:
(eesmérk, teema, vajadusel hindamine)

Oppekirjandus/3ppematerjalide Iabi tddtamine, praktiliste toéde ja testide sooritamiseks, erinevate juhtumianaliiiiside, referaadi ettevalmistamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on aruteludes ja messkonnatéds osalemine, erinevate praktiliste toode (juhtumianaliiiiside)
esitamine lavendi tasemel ja etteantud mahus praktika sooritamine.




(hindamisjuhend, hindamiskorraldus,
hindamistilesanded)

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane:

anallusib meeskonnatdéna maksudiguslike kohtulahendeid lahtudes 6igus- ja normatiivaktidest

vormistab sh praktikal arvamuse siseriiklike maksudiguslike kisimuste kohta l&htudes digus- ja normatiivaktidest

anallilisib meeskonnatédna sh praktikal eesti ja inglise keeles juhtumeid otseste maksude valdkonnas

anallusib meeskonnatddna sh praktikal eesti ja inglise juntumeid kaudsete maksude valdkonnas

vormistab arvamuse rahvusvahelise maksustamise kisimuste kohta lahtudes rahvusvahelise maksustamise alustest

viib 1&bi sh praktikal eesti ja inglise keeles kliendivestluse planeerides iseseisvalt vestluse kaiku

vormistab ja menetleb sh praktikal keeleliselt ja tehniliselt korrektseid dokumente eesti ja inglise keeles arvestades head tava ja kutse-eetikat

Nookrowdd

Kasutatav dppekirjandus /6ppematerjal

Opilasele iseseisvaks tooks vajalik materjal:

Viktor Arhipov. Maksundus: loengumaterjal. Tallinn, Tallinna Majanduskool, 2012.

Viktor Arhipov. Maksunduse loengukonspekt |. Tallinna Majanduskool 2014 (http:/materjalid.tmk.edu.ee/viktor_arhipov/)
Viktor Arhipov. Maksunduse loengukonspekt II. Tallinna Majanduskool 2014 (http://materjalid.tmk.edu.ee/viktor_arhipov/)
Lasse Lehis. Maksudigus. Kirjastus Juura. Tallinn, 2012

Ben Terra, Peter Wattel. Euroopa maksudigus. Kluwer, Deventer, 2008

Maksumaksja ja Juridica ajakirjades avaldatud maksustamist puudutavad artiklid

Rahandusministeerium www.fin.ee

Maksu- ja tolliameti koduleht www.emta.ee

Riigikohtu lahendid

Valdkonnaalased digusaktid

Enno Selirand videoloeng enesekehtestamisest

Anti Kidron. Suhtlemine. Mondo. Tallinn 2004

Opetajate koostatud dppematerjalid (kattesaadavad OISis)



http://materjalid.tmk.edu.ee/viktor_arhipov/
http://materjalid.tmk.edu.ee/viktor_arhipov/
http://www.emta.ee/
https://www.youtube.com/watch?v=9MXOn0I5QTU&spfreload=10

Moodul

MOODULI NIMETUS

Maht

3

MAKSUMENETLUSE LABIVIIMINE

20 EKAP, sh praktika 10 EKAP

Eesmaérk: dpetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime maksumenetluse I&biviimisega vastavalt digusaktidele ja juhendmaterjalidele

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Kerly Randlane, Barbara Asu, Priit Heinsoo

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad (maht) Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
lilesanded
e rakendab menetlusprotsessis e anallilsib maksumenetluse 3.1 Maksumenetluse e praktiliste Ulesannete Loengud ja diskussioonid mooduli
haldus- ja maksumenetluse [abiviimist lahtudes kehtivatest lébiviimine (sh terminoloogia lahendamine teemadel

pdhimdtteid lahtudes maksuhalduri
digustest ja kohustustest

e  koostab ja kontrollib algdokumente,
arvestusregistreid ning
raamatupidamisaruandeid
kasutades raamatupidamist
reguleerivaid digusakte

e seostab maksustamisjuhtumeid,
kohtupraktikat, MTA juhendeid
maksuriskide,
raamatupidamisandmete ja
petuskeemidega

e  osaleb lihtsamate kontrollide puhul
tuvastusmenetluse toimingute
labiviimises vastavalt bigus- ja
normatiivaktidele

inglise keeles), 17 EKAP, sh
praktika 10 EKAP

digus- ja normatiivaktidest

e leiab aruannete ja kogutud
dokumentide pohjal sh praktikal
voimalikke riskifaktoreid ja
vastuolusid, hindab finantsseisu
ja teeb selle pohjal jareldusi

3.2 Maksudiguse aktuaalseid
probleeme, 2 EKAP

3.3 Maksualased siiiiteod, 1
EKAP

e analllsib juhendi alusel sh
praktikal raamatupidamises
kajastatud majandusstindmusi
lahtudes digus- ja
normatiivaktidest ning kutse-
eetikast

e anallilisib junendi alusel
meeskonnatddna sh praktikal
kohtupraktika juhtumit

e analitsib sh praktikal lihtsamate
kontrollide Iabiviimiseks kogutud
tdendusmaterjale ja annab nii
eesti ja inglise keeles tagasisidet
taasesitatavas vormis

e  koostab sh praktikal
maksumenetlusega dokumentide
projekte

kodulugemise kontroll
grupitddna valmiv referaat
kirjalik arvestustod
praktikaaruande kaitsmine
rolliméng juhendi alusel
inglise keeles

Ruhmatd6d ja kaasuspdhiste Ulesannete
lahendamine

Teemakohaste tekstide lugemine ja
kokkuvotete tegemine, kilsimustele
vastamine, Ulesannete tegemine inglise
keeles

Iseseisev t66 moodulis:
(eesmérk, teema, vajadusel hindamine)

Temaatiliste publikatsioonide ja riigikohtulahendite labitdtamine. Kaasuspdhiste dlesannete lahendamine. Valdkonna aktuaalsel teemal referatiivse kodut6d

ettevalmistamine ja esitluse koostamine.




Mooduli hinde kujunemine
(hindamisjuhend, hindamiskorraldus,
hindamistilesanded)

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on aruteludes ja grupitdddes osalemine, erinevate praktiliste ilesannete lahendamine lavendi tasemel
ja etteantud mahus praktika sooritamine.

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane:

anallusib maksumenetluse labiviimist 1dhtudes kehtivatest digus- ja normatiivaktidest

leiab aruannete ja kogutud dokumentide p&hjal sh praktikal vdimalikke riskifaktoreid ja vastuolusid, hindab finantsseisu ja teeb selle pdhjal jareldusi
anallusib juhendi alusel sh praktikal raamatupidamises kajastatud majandussindmusi l&htudes igus- ja normatiivaktidest ning kutse-eetikast

analtsib juhendi alusel meeskonnatddna sh praktikal kohtupraktika juhtumit

analtdsib sh praktikal lintsamate kontrollide labiviimiseks kogutud tdendusmaterjale ja annab nii eesti ja inglise keeles tagasisidet taasesitatavas vormis
koostab sh praktikal maksumenetlusega dokumentide projekte

S o AW~

Kasutatav dppekirjandus /6ppematerjal

Opilasele iseseisvaks tooks vajalik materjal:

Maksukorralduse seadus (kehtiv redakisioon).

Lehis, L. (2012) Maksumenetlus. Kirjastus: Juura. i

Pilv, A., Kergandberg, E., Lentsisus, M. (2006) Maksumenetlus. Kirjastus: Aripaev.
Juridica artiklid.

Riigikohtulahendid.

Maksu- ja tolliameti koduleht www.emta.ee

Opetajate koostatud dppematerjalid (kéttesaadavad OISis)
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http://www.emta.ee/

Valiképingute moodulid

Oppija valib valiképingute moodulid, kogumahuga 9 EKAP, millest iiheks on vene keel tasemel B2 ning teised vastavalt oma siivendatud huvi ja edasist tddalast tegevust silmas pidades.

Valikmoodul

MOODULI NIMETUS Maht

1

ERIALANE VENE KEEL B2 TASEMEL 4 EKAP

Eesmaérk: dpetusega taotletakse, et dppija omandab erialases vene keeles B2 taseme suheldes nii suuliselt, kui ka kirjalikult maksunduse valdkonnas

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Lilia Kn3-Krjukov

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Mooduli teemad

Hindamismeetodid ja
lilesanded

Oppemeetodid

o  Suhtleb suuliselt ja kirjalikult
igapaeva- ja todalastes
situatsioonides kasutades
maksundusalast sdnavara B2
tasemel

e  Koostab ametlikke kirju ning muid
dokumente erialases vene keeles

e  Sonastab selged vastused
erialastele kiisimustele kasutades
sobilikku kvaliteedijuhtimisega
seotud sBnavara.

e Maistab ja télgendab
maksunduse valdkonna tekste

e kasutab B2 tasemel maksunduse
alase sdnavara ja reegleid
suhtluses

e Vastab maksunduse alastele
kiisimustele

Maksud ja maksed
Klientide teenindamine
Ametialane kirjavahetus

Praktilised t66d (suulised ja
kirjalikud Ulesanded vastava
sOnavara omandamiseks ja
selle kinnistamiseks ning
vene keele reeglite
kordamiseks ja
kinnistamiseks; t66 erialase
tekstiga; dokumentide
koostamine esitatud
situatsioonide pdhjal;
dialoogide, esinemiste,
sOnavéttude, presentatsiooni
koostamine ja ettekandmine)

Individuaalne t80 erinevate tekstidega.
Kontrolltdd ja tunnikontroll sBnavara ja
digekirja reeglite kasutamisest.
Diskussioonid ning dialoogid erinevatel
valdkonnapdhistel teemadel.

Iseseisev t66 moodulis:
(eesmérk, teema, vajadusel hindamine)

Tootada labi kohustuslikud dppematerjalid praktiliste todde ja kirjalike testide sooritamiseks ning ettevalmistus osalemiseks dialoogides ja diskussioonides.

Mooduli hinde kujunemine
(hindamisjuhend, hindamiskorraldus,
hindamistilesanded)

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamise eelduseks on kdikide ettendhtud suuliste ja kirjalike todde sooritamine positiivsele tulemusele. Suuline
osa (tundmatu teksti resiimeerimine, kiisimustele vastamine), kirjalik osa (lilesanded erialase sénavara ja digekirja omandamise kontrollimiseks, kiisimustele
vastamine)

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane:

1. Madistab ja tdlgendab maksunduse valdkonna tekste

2. kasutab B2 tasemel maksunduse alase s6navara ja reegleid suhtluses
3. Vastab maksunduse alastele kisimustele

Kasutatav dppekirjandus /6ppematerjal

Opilasele iseseisvaks tooks vajalik materjal:
http://materjalid.tmk.edu.ee/lilia_knos-krjukov/Majandusarvestus/
Maksu- ja tolliameti koduleht www.emta.ee

Opetajate koostatud dppematerjalid (kéttesaadavad OISis)
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http://materjalid.tmk.edu.ee/lilia_knos-krjukov/Majandusarvestus/
http://www.emta.ee/

Valikmoodul

MOODULI NIMETUS

Maht

2

OIGUSE ENTSUKLOPEEDIA

3 EKAP

Eesmaérk: petusega taotletakse, et 8ppija tuleb toime oma tegevusvaldkonnas diguslikke tdhendusi omavate situatsioonide analiiiisiga vottes aluseks jurisprudentsi (laias tdhenduses) kuuluvad
tanapéevased kategooriad ja teoreetilised seisukohad.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Priit Heinsoo

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
lilesanded
e  Orienteerub iseseisvalt diguse e Mdistab ja tdlgendab diguse o Oiguse pshiméisted ja pshimétted. e  kaasuste e loeng
pbhimdistetes, pdhimdtetes ja pohimbtteid ja rakendamist e  Pohidigused, nende kasutamine ja lahendamine e seminar
normides. piirangud. P&hidiguste riive vs. o test
e Madistab diguse rakendamisega Rikkumine.

seotud norme

o Oigussuhe, digussuhte subjekt, objekt,
juriidiline fakt.

e  Oigusnormid.

o Oiguse rakendamine.

Iseseisev t66 moodulis:
(eesmérk, teema, vajadusel hindamine)

Kaasuste lahendamine, kaasuste aruteludeks ettevalmistamine

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamise eelduseks on ettendhtud kaasuste lahendamine lavendi tasemel, osalemine aruteludes ja testi

sooritamine.)

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui Gpilane:
e mdistab ja télgendab Siguse pdhimdtteid ja rakendamist.

Kasutatav dppekirjandus /6ppematerjal

Justiitsministeerium. Eesti Vabariigi PShiseadus. Kommenteeritud véljaanne. 2012. Tallinn: Kirjastus Juura

Narits, R. Oiguse entsiiklopeedia. Tallinn. Kirjastus Juura.
Aarnio. A Oiguse télgendamise teooria. Tallinn: Juura 1996.
Anepaio, T t. Sissejuhatus digusteadusesse. Tallinn 2005.
Merusk, K., Koolmeister, . Haldus6igus. Opik. Tallinn, 1995.
Aedmaa, A. jt. Haldusmenetluse kasiraamat. Tartu, 2004.
Annus, T. 2001/2006 Riigi6igus. Tallinn: Kirjastus Juura
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Valikmoodul

MOODULI NIMETUS Maht

3

MUUDATUSED RAAMATUPIDAMISES 2 EKAP

Eesmark: 6petusega taotletakse, et pilane rakendab oma tegevusvaldkonnas olulisemaid raamatupidamise ja maksumuudatusi vastavalt digusaktidele ja juhendmaterjalidele.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Maris Mannik

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
lilesanded
e Teab ja oskab juhinduda e juhindub olulisematest e  Raamatupidamise tavad e  Tootamise registri, TSD ja e loeng
olulisematest muudatustest maksumuudatustest e Raamatupidamise KMD deklaratsioonide e arutelu
Raamatupidamise Toimkonna raamatupidaja pilgu labi Toimkond taitmine etteantud e seminari
juhendites alates 01.01.2013 e viliendab oma métteid ja hindab | ¢  Maksumuudatused majandustegevusest e grupitddd
e Omab llevaadet uuest teiste arvamust paevakajalistel e Uus raamatupidamise lahtudes.
raamatupidamise direktiivist ja asjakohastel teemadel direkdiiv ja selle o Artikli kirjutamine
arvestusala edasisest arengust uuendamine paevakajalisel teemal ja
retsenseerimine

Iseseisev t06 moodulis:

Tootamise registri, TSD ja KMD deklaratsioonide taitmine etteantud majandustegevusest lahtudes Artikli kirjutamine paevakajalisel teemal ja retsensiooni
koostamine

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse sooritamise eelduseks on 6ppetddst osavétu nduete taitmine ning kirjaliku kodutdd esitamine, grupitddde kirjalik
esitamine ning ettekanne.

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui Gpilane:

juhindub olulisematest maksumuudatustest raamatupidaja pilgu 1&bi
valjendab oma métteid ja hindab teiste arvamust paevakajalistel asjakohastel teemadel

Kasutatav dppekirjandus /6ppematerjal

Seletuskiri raamatupidamise seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu juurde
http://www.riigikogu.ee/download/cbbcd82f-f54¢-4557-baaf-084dffe2bde4 -

Raamatupidamise seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seadus(30.12.2015)

https://www riigiteataja.ee/akt/130122015004

Raamatupidamise seaduse muutmise seadus (27.12.2016) https://www.riigiteataja.ee/akt/127122016001
Raamatupidamise seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/109052017030
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https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015004
https://www.riigiteataja.ee/akt/127122016001

Valikmoodu

MOODULI NIMETUS Maht

4

SISEKONTROLL- JA AUDIT

3 EKAP

Eesmark: 6petusega taotletakse, et dpilane tuleb toime siseauditi peamiste kontrollivdtete rakendamisega, toimivate riskide ja tdendusmaterjalide hindamise ning kontrollidokumentatsiooni koostamisega.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Viktor Arhipov

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad Hindamismeetodid ja

iilesanded

Oppemeetodid

e eristab erinevaid kontrollivorme ja —

meetodeid vastavalt
rahvusvahelistele standarditele

e identifitseerib riskid ja rakendab
neile ja rakendab neile hindamise
metoodikat vastavalt auditeerimise
eeskirjale

e eristab sisekontrolli siisteemi
olemust muudest kontrolli
keskkondadest

e selgitab siseauditi tddmeetodeid o Siseauditi vajaduse teke e Arutelud auditi valdkondade | e  Loengud mooduli teemadel
ja liike seostades neid o Sisekontrollisiisteemi ile Arutelud auditi valdkondade (ile
sisekontrolli sisteemi komponendid e Rihmat6dna eelhindamise Praktiline t80 - siseauditi kava ja

hindamisega
e  koostab riskide pingerea
ressursside eraldamiseks

sisekontrolli eelhindamise tabel
koostamine

tabeli koostamine, selle
esitlus ja tabelis toodu
pdhjendamine

o Sisekontrollistandardid
o Siseauditi standardid
o Auditi meetodid

arvestades ettevotte vimalusi o Aruandlus ja info liikumine o Néidisjuhtumi alusel

o esitleb efektiivse sisekontrolli o Jarelaudit dokumentatsiooni
meetmeid arvestades ettevotte koostamine
eesmarke ja vajadusi o  Kaks testi mooduli teemadel

Iseseisev t066 moodulis:

Iseseisev t60 seisneb loetletud allikatega taiendav tutvumine ja mdistete ning terminite kinnistamine. Kontrolltestideks ettevalmistumine.
Esitluse koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on aruteludes ja rihmatods osalemine, testide sooritamine lavendi tasemel.

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane:

e selgitab siseauditi tdémeetodeid ja liike seostades neid sisekontrolli stisteemi hindamisega,
e  koostab riskide pingerea ressursside eraldamiseks arvestades ettevotte vimalusi,

o esitleb efektiivse sisekontrolli meetmeid arvestades ettevdtte eesmérke ja vajadusi.

Kasutatav dppekirjandus /6ppematerjal

Opilasele iseseisvaks tooks vajalik materjal:

V.Arhipov. Sisekontroll ja audit. Loengukonspekt. Tallinn, 2014 (kattesaadav http://materjalid.tmk.edu.ee/viktor_arhipov/)
EV Audiitortegevuse seadus.

Sisekontrolli stisteem ja siseaudit. Metoodiline materjal. EV Rahandusministeerium
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Valikmoodul

MOODULI NIMETUS

Maht

5

FINANTSJUHTIMINE

3 EKAP

Eesmaérk: petusega taotletakse, et dpilane tuleb toime ettevdtte finantstegevuse analiiisimisega, kasutades erinevat info- ja vérdlusbaasi, analiilisimeetodeid ning teeb analiilisil pdhinevaid ettepanekuid

finantsvaldkonna juhtimisotsusteks.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Viktor Arhipov

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Mooduli teemad

Hindamismeetodid ja
lilesanded

Oppemeetodid

e anallilsib ettevotte finantstegevuse

erinevaid valdkondi, kasutades

sobivat info- ja vordlusbaasi ning

analiisimeetodeid

e esitab finantsanaliilisi tulemused ja

pbhjendatud ettepanekud
juhtimisotsusteks

e rakendab finantsplaneerimise
meetodeid lahtudes ettevdtte
efektiivsuse ja vaartuse
maksimeerimisest

e teostab finantsaruannete
muutuste analiiisi ja arvutab
finantssuhtarvud valib
finantsaruannete analliisi
eesmargist lahtudes meetodid,
info- ja vdrdlusbaasi

e  sdnastab finantsanaliisi
tulemused ja ettepanekud
finantsolukorra parendamiseks,
tuginedes teoreetilistele
seisukohtadele ja labiviidud
analidsidele

e  koostab juhtumi alusel ettevotte
finantsplaani

o Ettevétte finantsanallilsi ja -
juhtimise eesmark ja tlesanded,
seosed ettevotte tegevuse
eesmarkidega.

o Finantsanallilisi etapid ja
kasutatavad andmed, analldsi
erinevad meetodid, nende valik

o Ettevotte vahendite juhtimine

o Raha ajavaartus.

o Investeerimisotsused, nende
analls

o KMK anallius. Tasuvuspunkt.

o Finantsstruktuuri juhtimine.

o Kapitali hind.

« Dividendipoliitika.

o Riskid. Nende juhtimine.

o Raha eelarvestamine.

o Ettevdtte vaartuse hindamine.

o Ulesannete lahendamine

e Etteantud ettevotte olukorra
analliiis

e juhtumi alusel finantsplaani
koostamine

Loengud ja arutelud mooduli teemadel

Ulesannete lahendamine

Iseseisev t06 moodulis:

Teemade téiendav omandamine kohustusliku ja soovitusliku kirjanduse baasil. Praktiliste dlesannete lahendamine

Vélisettevotte (inglise keelne aruanne) finantsaruannete pdhjal etteteatud tlesannete lahendamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, erinevate ilesannete lahendamine ning etteantud ettevétte olukorra
anallilisimine ja finantsplaani koostamine lavendi tasemel.

Hindekriteeriumid

Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane:

1. teostab finantsaruannete muutuste analiiisi ja arvutab finantssuhtarvud valib finantsaruannete analliisi eesmargist Iahtudes meetodid, info- ja

vordlusbaasi;

2. sbnastab finantsanallisi tulemused ja ettepanekud finantsolukorra parendamiseks, tuginedes teoreetilistele seisukohtadele ja labiviidud anallisidele;
3. koostab juhtumi alusel ettevétte finantsplaani.
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Kasutatav 6ppekirjandus
Ioppematerjal

llisson, R., Finantsanallils ja —planeerimine. Tallinn: N6u, 2004

Krumm, E., Teearu, A. Ettevdtte finantsjuhtimine. Tallinn: Pegasus, 2005

Vaksmaa, E. Finantsjuhtimise alused. Tallinn: ILO AS, 2004

Alver, J., Reinberg, L. Juhtimisarvestus, 2. valjaanne. Tallinn, 2003.

Alver, J. Vaba raha kontseptsioon ja selle kasutamine ettevétte vaartuse hindamiseks. Ajakiri “Raamatupidamisuudised”, 2000., nr 5, k. 10-13janr. 6 k. 11 -
16.

Higgins, R. C. Analysis for Financial Management. 7th ed. IRWIN 20

Opetaja koostatud Gppematerjalid (kéttesaadavad OISis)
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