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Oppekava maht (EKAP): 60 EKAP

Oppekava koostamise alus: | Oppekava on to6tatud vilja Vabariigi Valitsuse 26.08.2013. a maruse nr
130 ,,Kutseharidusstandard* alusel koost66s teenindus- ja tootmisvaldkonda
esindavate sotsiaalpartneritega (sotsiaalpartnerite kiri 22.03.2018).

Oppekava dpiviljundid: Opetusega taotletakse, et dppekava 1dpetanul on teadmised, oskused ja
hoiakud, mis vdimaldavad t6otada tootmis- voi teenindusvaldkonnas
meeskonnajuhina, tdiiendada end erialaselt ja osaleda elukestvas dppes.

Oppekava épiviljundid:

¢ juhib meeskonda ja korraldab meeskonna t66 oma vastutusvaldkonnas
lahtudes vastava valdkonna juhtimise ja eesmérkidest;

e rakendab tulemuslikult suulist ja kirjalikku vdljendusoskust ja
kommunikatsioonitehnoloogiaid todiilesannete tditmisel, esitab ja kaitseb
oma seisukohti ja ideid nii isiklikus, avalikus kui ametlikus suhtluses ;

e korraldab oma t66d erinevates situatsioonides ja on vdimeline vastutama
véikese tO0riihma eest ning omab valmisolekut ennast eri- ja tooalaselt
sisteemselt tdiendada.

(:)ppekava rakendamine
Ope toimub statsionaarse ja mittestatsionaarse 6ppe vormis.

Nouded opingute alustamiseks

Meeskonnajuhi oppekaval Gpingute alustamise tingimus on vdhemalt 4. kvalifikatsioonitaseme kutse
jargmistel kutsealadel: pdllumajandus, kalandus, metsandus, toiduainetéostus; teenindus; tehnika, tootmine
ja to6tlemine voi vastavate kompetentside ja keskhariduse olemasolu.

Vastuvotutingimused ja -kord mééaratakse kindlaks Tallinna Majanduskooli vastuvotukomisjoni tookorra ja
vastuvotueeskirjaga.

Nouded opingute l1opetamiseks N
Kutsedpe loetakse 10petatuks parast dppekavas kirjeldatud opivaljundite saavutamist. Opivéljundite
saavutatust hinnatakse I6pueksamiga.

Opingute liibimisel omandatav

kvalifikatsioon: | puudub

osakvalifikatsioon: | puudub




Oppekava struktuur

P6hiopingute moodulid:

Moodul nr 1 Karjiiri planeerimine ja ettevotlus 5 EKAP

® Mdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist ning selle mdju oma té6valdkonnale

* Motestab oma rolli ettevdtluskeskkonnas organisatsiooni toimimisel

e Kasutab oma digusi ja tdidab oma kohustusi tookeskkonnas nii td6tajana kui ka meeskonna juhina

e Madistab dokumenteerimise vajadust ja koostab 1dhtudes olukorrast korrektselt dokumente

e Maistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas karjaéri-planeerimise protsessis

e Kiitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil

Moodul nr 2 Meeskonna juhtimine 37 EKAP sh praktika 15 EKAP

e Moistab meeskonnajuhi t66 ja organisatsiooni-kultuuri vahelisi seoseid

e Analiilisib meeskonna juhtimise pohimdtteid tuginedes organisatsiooni strateegiale

¢ Rakendab tulemusliku meeskonnatdo pohimdtteid 1dhtuvalt organisatsiooni struktuurist

e Rakendab efektiivseid tookorraldusvotteid ja kujundab meeskonnas sobiva personali, vottes arvesse
organisatsiooni strateegiat ja meeskonnale seatud eesmérke

e Moistab sise- ja viliskommunikatsiooni tahtsust ettevotte eesmarkide saavutamisel

Praktika 22 EKAP sisaldub pohiopingute ja spetsialiseerumisega seotud valikopingute moodulites.

Valikopingud

Oppija valib kahe spetsialiseerumisega seotud mooduli vahel ning veel tiiendavalt valikdpinguid 7

EKAPI ulatuses.

Valikopingute spetsialiseerumisega seotud moodulid:

Moodul nr 3.1 Teeninduse korraldamine 12EKAP sh praktika 7 EKAP

e Kavandab teenindusprotsessi arvestades teenindusjuhtimise pdhimotteid ja valdkonnale kohaldatavaid
ndudeid

e Madratleb kliendigrupid vastavalt klientide vajadustele ja ootustele ning ettevotte eesmarkidele

e Toetab turundustegevust vastavalt ettevotte eesmarkidele.

Moodul nr 3.2 Tootmise korraldamine 12 EKAP sh praktika 7 EKAP

¢ Kavandab tootmiskorralduse tildistest pShimotetest ja protsesside tiilipidest arvestades toote- ja
protsesside kvaliteedijuhtimise pShimotteid

e Kavandab tellimuste tditmiseks vajalikud ressursside olemasolu, arvestades ettevotte todprotsessi

o Jilgib tellimuse tditmise tdhtaegu ning vormistab osapooltele suunatud dokumente ldhtuvalt ettevotte
tookorraldusest ning ettetulevatest muudatustest tellimuse tiitmisel (2, 3)

e Madratleb kliendigrupid vastavalt klientide vajadustele ja ootustele ning ettevotte eesmarkidele

¢ Toetab turundustegevust vastavalt ettevotte eesmarkidele.

Valikopingute moodulid ja nende valimise voimalused:

Oppija valib vastavalt oma siivendatud huvi ja edasist tddalast tegevust silmas pidades jirgnevate

valikopingute moodulite vahel 6 EKAPI ulatuses:

o Isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia 2 EKAP

e Finantsarvestuse alused 2 EKAP

o Ettevotte ostutoimingud 2 EKAP

e Projektijuhtimine 2 EKAP

¢ [KT meeskonnajuhi t66s 3 EKAP

e Terviseedendus 1 EKAP

e Logistika 2 EKAP

o Kvaliteedijuhtimine 3 EKAP

o Ametikeel ja retoorika 2 EKAP

Opilasel on digus valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest vdi teiste dppeasutuste dppekavadest




kooli dppekorralduseeskirjas sétestatud korras. Koolil digus on otsustada valikdpingute valikud arvestades
kooli voimalusi ja Gpilaste soove. Valikopingute rithm avatakse, kui selle on valinud vihemalt 16 Opilast.

Spetsialiseerumised puuduvad

Oppekava kontaktisik
ees- ja perenimi: | Indrek Janes
ametikoht: | Arinduse dppetooli juhataja
telefon: | 650 7872
e-post: | Indrek.janes@tmk.edu.ee

lyléirkused
Oppekava rakenduskava



http://materjalid.tmk.edu.ee/Oppekavade-rakenduskavad-2016/Meeskonnajuht/199537-Meeskonnajuht-rakenduskava.pdf

